Bongreso de lo Reputblica

Guatemala 08 de noviembre, 2016.

Licenciado

Luis Eduardo Ldpez
Encargado del Despacho
Direccion Legislativa
Congreso de la Republica
Presente

Respetable Licenciado Lopez:

Le envio saludos cordiales, desedndole éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio y de conformidad con lo regulado en los articulos 39, 40y 41 de la Ley Organica
del Organismo Legislativo, Decreto Numero 63-94, adjunto el DICTAMEN FAVORABLE, emitido por
la Comision de Asuntos sobre Discapacidad, a la Iniciativa de Ley con nimero de registro 5125,
gue dispone aprobar Ley de Personas con Discapacidad.

Sin otro particular.

Atentamente,

‘, L

Christ i
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DICTAMEN NO. 01-2016

INICIATIVA 5125
DISPONE APROBAR
LEY DE PERSONAS CON PISCAPACIDAD

HONORABLE PLENO:
ANTECEDENTES

La iniciativa de Ley numerc de registro 5125, que dispone aprobar la Ley de Personas con
Discapacidad presentada por los Representantes; Sandra Moran, Roherto Kestler, Mirma Figueroa,
Mynor Cappa, Fior de Maria Chajon, Paul Briere, Ronald Arango y Christian Boussinot, fue
canocida por el Honorable Pleno del Congreso de la Republica el dia jueves 04 de agosto del afio
2016, y fue remitida a la Comisidn de Asuntos sobre Discapacidad, para su estudio, analisis y
dictamen correspondiente.

CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La iniciativa de ley contiene 170 articulos divididos en veinticuatro capitulos siendo estos los
siguientes:

* (apitulo : Disposiciones Generales.

* Capitulo Hl: Secretaria Presidencial sobre Asuntos de Discapacidad.

= Capitulo HI: Comité Consultivo.

s (apitulo IV: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

= Capitulo V; Derechos Civiles y Politicos.

= Capitulo VI: Accesibilidad.

= Capitulo Vil: Salud, Habilitacién y Rehabilitacidn.

= Capitulo VIII: Educacidn.

= Capitulo IX; Trabajo y Empleo.

* Capitulo X: Valoracion, Certificacidon, y Acreditacion de las Personas con Discapacidad,
Registro y Estadisticas.

»  Capitulo XI: Defensoria de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

= (apitulo XlI: Exencion de impuestos.

* Capitulo XH): Acceso a la Justicia.

= Capitulo XIV: De las infracciones, Procedimientas y Sanciones.

* Capitulo XV: Reformas a la Ley Organica del Ministeric Pablico.
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= (apitulo XVI: Reformas al Cédigo Municipal.

= (Capitulos XVIi: Reformas a la Ley del Mecanismo Nacional de Prevencidn de la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, inhumanos o Degradantes.

= (apitulo XVIlI: Reformas al Codigo Penal.

= Capitulo XIX: Reformas a la Ley de Acceso a la Informacion Piblica.

= Capitulo XX: Reformas a la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de
Planificacion Familiar y su Integracidn en el Programa Nacional de 5alud Reproductiva.

= Capitulo XXI: Reformas al Cédigo de Salud.

= Capitulo XXil: Reformas a la Ley de Educacion Nacional.

¥ Capitulo XXIll: Reformas al Cadigo de Trabajo.

= Capitulo XXIV: Disposiciones Transitorias, Derogatorias y Finales.

ANALISIS GENERAL A LA INICIATIVA DE LEY PROPUESTA:

Dentro de ia iniciativa analizada por los integrantes de la Comision de Asuntos scbre Discapacidad,
se pretende derogar el Decreto Numero 135-96 “Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad”, norma que fue promulgada en el afio 1996 bajo un modelo biologista y de atencion
clinica a la persona con discapacidad.

Es importante mencionar que el Congreso de fa Republica mediante Decreto 59-2008, aprobo y
ratifico la Convencidn Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, incorporando nuevos criterios y definiciones en materia de derechos humanos para
las personas con discapacidad, especificamente, enfocando la norma, al modelo de adquisicion y
ejercicio de derechos.

En un primer término, identificamos que la normativa vigente en materia de discapacidad de
Guatemala, no esta armonizada con la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo. Asi como también, la institucién responsable de las
politicas publicas de discapacidad {Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con

Discapacidad) no tiene la envergadura necesaria para coordinar y gestionar al nivel politico

superior las politicas ptiblicas. Lo cual es salvado en esta Iniciativa de Ley al crear la Secretaria
Presidencial Sobre Asuntos de Discapacidad. o

Es conveniente agregar que en el proceso de elaboracion de la presente Iniciativa de (e
Comision de Asuntos sobre Discapacidad del Congreso de la Republica, tuvo una participacion
activa en el proceso de consulta a cuarenta y un (41) instituciones del Poder Ejecutivo, Judicial,
Organizaciones de Sociedad Civil e instituciones garantes de los Derechos Humanos en Guatemala,
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de las cuales se obtuvo respuesta de veintinueve (29) instituciones en el tiempo establecido,
siendo estas las siguientes:

+ Presidencia de la Republica *  Ministerio de Cultura y Deportes

» Secretarias General de la Presidencia * Secretaria de la Paz

» Secretaria Privada de la Presidencia s Secretaria Nacional de Cienciay

* Ministerio de Desarrollo Social Tecnologia

* Secretaria de Obras Sociales de la * MARN,
Esposa del Presidente *  MICiVI

» FONADES s SEGEPLAN

+ FODES « MAGA

s PGN s Secretaria de Bienestar Social de la

+ FODIGUA Presidencia

e Ministerio de Finanzas Publicas » Ministerio de Educacidn

e Ministerio Piblico e Ministerio de Trabajo y Prevision

e SESAN Social

* Ministerio de Salud Pablica y »  Oficina del Alto Comisionado para los
Asistencia Social ferechos Humanos

¢ PDH » Ministerio de Ia Defensa Nacional

* Ministerio de Relaciones Exteriores e QOrganismo Judicial.

* Ministerio de Energia y Minas

Es conveniente agregar, que en el proceso de formuiacion de ia Iniciativa 5125 el Consejo Nacional
para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-, realizd once talleres de consulta a
nivel nacional, en donde se socializé y recibio las sugerencias y observaciones de 374 personas
vinculadas al trabajo por los derechos de las personas con discapacidad, de ellas un 60% de
personas con algin tipo de discapacidad. Dichos talleres tuvieron el acompafiamiento de la
Comision Guatemalteca de Auditoria Social en Discapacidad -COGUASDI-, Red Nacional para las
Personas con Discapacidad y la Asociacion para el Desarrolic Legisiativo y la Democracia -LEGIS-.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se concluye que la presente Iniciativa estd lo

suficientemente discutida y socializada con los diferentes sectores involucrados en la temética de
discapacidad.
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IR SOBRE LA CONSTITUCIONALIDAD DEL PROYECTO:

La Comisidn, luego del estudio pormenorizado del proyecto de ley contenido en la iniciativa 5125
constatd que no contradice norma constitucional alguna, por lo que es susceptible de ser
aprobado por el Pleno del Congreso sin riesga de alterar el ardenamiento y fa jerarquia
constitucional. Adicionalmente estimamos que la ley tiene el propésito de hacer viable el derecho
de igualdad {en dignidad y derechos) reconocido por el texto constitucional por lo que busca
eliminar las barreras sociales y fisicas que vulneran las libertades y derechos de las personas con
discapacidad.

i, SOBRE LA CONCORDANCIA CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO:

El Estado de Guatemala ratificé mediante Decreto 59-2008 del Congreso de la Republica de fecha
30 de septiembre de 2008, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. El
instrumento fue ratificado mediante depdsito que se dio el 7 de abril de 2009 y sefiala en su parte
considerativa la necesidad de eliminar las barreras de actitud de la sociedad y del entorno, a través
de ia emision de legislacion encaminada a garantizar el efectivo ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones. y contiene compromisos y obligaciones que
debemos cumplir como Estado parte.,

El proyecto en andlisis tiene come caracteristica esencial que introduce al ordenamiento juridico
guatemalteco disposiciones que lo hacen congruente con la Convencion, razén por fa cual es
recomendable su aprobacidn toda vez que estdn en juego los derechos de alrededor de dos
millones de guatemaltecos con algun grado de discapacidad.

Se llevé a cabo una revisién con el resto de normas relativas al tema en el ordenamiento juridico,
de lo que resultd que no hay posibilidad alguna de introducir antinomias. Adicionalmente se
realizé un control de convencionalidad para prever cualquier contradiccion con tratados y
convenios en materia de derechos humanos, lo cual también ofrecié resultados negativos. De esa
cuenta, los miembros de la Comision podemos asegurar que e} proyecto de decreto no contradice
ni deroga normas de su misma jerarquia ni tampoco de la jerarqufa que el articulo 46 de la
Constitucidn le da a los instrumentos de derechos humanos.

i,  CONGRUENCIA DEL PROYECTO CONSIGO MISMO:
El estudio de congruencia consistié en verificar que del contenido del proyecto no existan

contradicciones consigo mismo y que los articulos que lo componen estan en armonia que no
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produciran dificultades al momento de aplicar la normativa que se propone en el proyecto de
decreto ahora dictaminado.

IV.  CAMBIOS QUE SE LE HICIERON A LA PROPUESTA ORIGINAL DEL ORGANISMO EJECUTIVO:

Es de tomar en cuenta que la iniciativa de ley fue presentada por los integrantes de la Comisién de
Asuntos sobre Discapacidad que ahora dictamina, razén que vuelve explicable que no haya
cambios sustantivos. No obstante, luego de una revision se considera el siguiente cambio:

* Se corrige en la numeracién el Capitulo X, en virtud que se encuentra repetido en la
numeracion, por o que corresponde el corrimiento de la numeracién de los capitulos
subsiguientes.

V.  SOBREEL CONTEN!DO DEL PROYECTO:

La presente iniciativa trata de ser congruente con la Convencién tomando como propio su objeto
que es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.
Asimismo, define a la persona con discapacidad segin los términos aceptados actualmente dada
su rapida evolucion. Tomando en cuenta que en Guatemala aln se tiene una perspectiva de
prescindencia y médico-rehabilitadora frente a la discapacidad, y siendo los concepios de la
Convencién novedosos, se incluyen las definiciones de los conceptos pertinentes, asi como los
principios bajo los cuales debe ser interpretada Ia norma.

Se crea la Secretaria Presidencial sobre asuntos de Discapacidad, con funciones de coordinacidn,
promacion y disefio de la politica publica de discapacidad; y, de seguimiento, vigilancia vy
cumplimiento de las normas, proyectos y procesos. La creacién de una Secretaria Presidencial
responde al mandato que establece el articulo 33 de la Convencion, relativo a la obligacion de los
Estados parte de crear un ente administrativo adscrito al gobierno central que sirva como enlace
entre éste y la sociedad civil,

Persiste en esta ley la institucidn del CONADI, con su misma naturaleza autonoma, cuyas siglas
contindan siendo las mismas, pero de su nombre se omite la palabra “Atencion” por responder a
un modelo médico rehabilitador. La estructura funcional del CONADI se basa en los principios de
democracia, representatividad, regionalizacidn y fortalecimiento de las representaciones locales,
se crea como oOrgano superior la Asamblea General, que estard integrada por todas las
organizaciones civiles legalmente inscritas que se registren ademas en el CONAD!, se establece Ia
regionalizacion a través de la creacién de asambleas regionales y se promueve el fortalecimiento
de los representantes locales a través de las asambleas departamentales Yy municipales, que tienen
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como principales atribuciones ser los representantes de cada nivel y establecer una comunicacion
fluida con el CONADI y sus diferentes organos, y mantener informados a sus miembros a nivel
local.

Es importante también mencionar, que para alcanzar la materializacion de los derechos plasmados
en la Convencion, es necesario crear en normas gue contemplen la obligacion, quien la debe
cumplir y la sancién ante el incumplimiento, en esa virtud se desarrollan los capitulos VI al XHi que
establecen las obligaciones que asume el Estado de Guatemala y a través de que dependencia ias
va a ejecutar, entre ellas normas relativas a accesibilidad, salud, educacion, trahajo y acceso a la
justicia, entre otras.

Para lograr una verdadera armonizacion legislativa resulta necesaria la reforma de varias leyes,
entre ellas el Cédigo de Salud, Cédigo Municipal, Ley de fa Procuraduria General de la Nacion, Ley
de Educacion Nacional, Codigo Penal, Codigo de Trabajo, entre otras, reformando normas en el
sentido de lograr la debida regulacién de los derechos de las personas con discapacidad.

VI.  Andlisis de estilo:

Se hicieron las correcciones de estilo consistentes en el encuadramiento del proyecto para
presentario en la forma de decreto, sin que contenga contradicciones o de lugar a malas
interpretaciones o que se encuentre alguna reforma sin la identificacion correspondiente o una
derogatoria inapropiada. Se verifico que la presentacion y formato sean uniformes y que los
articulos insertos posean el correspondiente acépite, lo que le da uniformidad al proyecto.

VHl. Sobre [a viabilidad del proyecto:

Se considera que, en primer lugar, la armonizacion de la legislacidn nacional con la Convencion
sobre Derechos de las Personas con Discapacidad es una obligacion que el Estado de Guatemala
debe cumplir, pero ademas se estima que el contenido del proyecto es viable y puede legar a ser
cumplido en forma gradual, como bien lo establece el proyecto, a efecto de lograr derribar las
barreras fisicas, sociales y actitudinales que impiden fa integracién efectiva de las personas con
discapacidad.

DICTAMEN DE LA COMISION:

Por lo considerado, la Comision de Asuntos sobre Discapacidad del Congreso de la Republica emite
DICTAMEN FAVORABLE al proyecto en analisis, correspondiente a la iniciativa 5125 y sugiere
continuar el trdmite del proceso de formacion de la ley mediante el siguiente proyecto de decreto:
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Guatemala de septiembre de dos mil diecisais.

Diputadas y Diputados que o integran:

Sandra Niii n Reyes

Secretaria

Ronald Estuardo Arango Orddfiez

Jean Paul Briere Samayoa Eva Nl@blle Monte Bac
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DECRETO NUMERO
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala reconoce el derecho de tgualdad en
dignidad y derechos de todos los seres humanos.

CONSIDERANDO
Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, instrumentos de los
cuales el Estado de Guatemala es parte establece la necesidad de eliminar las barreras de actitud de
la sociedad y del entorno, a través de la emision de legislacién encaminada a garantizar el efectivo
gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

CONSIDERANDO
Que la Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad, Decreto Nimero 135-96 del Congreso de
fa Repiiblica es un cuerpo normativo anterior a Ia Convencidn ¥ que su contenido no responde a la
amplitud de proteccion de derechos de las personas con discapacidad, requiere, para ser efectiva
nuevas disposiciones que incluyan reformas a otras leyes del ordenamiento Jjuridico.

CONSIDERANDO
Que es procedente emitir una ley que sea congruente con las disposiciones constitucionales y
convencionales en materia de proteccion a las personas con discapacidad para hacer efectivo el
derecho a la igualdad,

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, inciso a) y el articulo 53 de la
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente Ley de Personas con Discapacidad

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad en condiciones de igualdad, mediante la
adopeion de medidas de inclusion, accion afirmativa vy de ajustes razonables, eliminando toda forma
de discriminacion por razon de discapacidad.

Articulo 2. Sujetos.- Se encuentran amparados por esta ley:
a) Las personas con cualquier discapacidad, guatemaltecas o extranjeras que se encuentren en
el territorio guatemalteco;



b} Las y los guatemaltecos con discapacidad que se encuentren en el exterior, en lo que fuere
aplicable y pertinente de conformidad a esta ley;

c) Las personas con deficiencia o condicion discapacitante, en los términos que sefiala la
presente ley;

d) Las personas juridicas piblicas, semipiblicas y privadas sin fines de lucro, que presten
servicios o promuevan acciones a favor los derechos de las personas con discapacidad,
debidamente acreditadas por la autoridad competente.

Articulo 3. Sujeto de derechos, persona con discapacidad. Para los efectos de la presente ley, la
denominacidn persona con discapacidad incluye a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, temporales 0 permanentes, que, al interactuar con las barreras,
sean ¢éstas fisicas o arquitectonicas, legales o juridicas, actitudinales, sociales o de cualquier indole,
que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones.

Articulo 4. Mujeres con discapacidad. El Estado reconoce que las mujeres y nifias con
discapacidad estan sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptard las
medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.

Articulo 5. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entendera:

a)

b)

d)

Accesibilidad. Es el conjunto de condiciones que aseguran el acceso de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demds al entorno fisico, los medios de
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y a otros servicios e instalaciones abiertos al ptiblico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales, a fin de que puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida.

Ajustes razonables. Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
Asistente Personal. Persona miembro del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, que con su trabajo remunerado brinda ayuda adaptada a las necesidades de la
persona con discapacidad, las tareas a cumplir se definiran de acuerdo al mayor o menor
requerimiento de apoyo de la persona, de conformidad con el listado estabiecido en el
articulo 67 de esta ley.

Ayudas técnicas. Se entenderin todas las tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y
ayudas para la movilidad de las personas con discapacidad.

Comunicaciéon. Consiste en la transmision de informacion, en forma pablica o privada. Para
los efectos de la presente ley incluird los lenguajes, medios y formatos accesibles definidos
en la literal h) de éste articulo;



g}

h)

i)

Discriminacién por motive de discapacidad. Es cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables.

Disefio universal. Es el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio
especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Formatos y medios accesibles. Son los mecanismos que garantizan la comunicacion de la
persona con discapacidad, dentro de los cuales se encuentran el lenguaje de sefias, el sistema
Braille, la comunicacion tictil, los macrotipos, la visualizacién de texto, los dispositivos
multimedia, el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizados, los medios aumentativos o alternativos de comunicacion y otras tecnologias de
comunicacién.

Lenguaje. Se entenderd por lenguaje tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras
formas de comunicacion no verbal,

Servicios de apoyo. Son todos los servicios que se brindan a las personas con discapacidad
para facilitar la realizacion de sus actividades cotidianas y participacion plena en todos los
ambitos de la vida, incluyendo los intermediarios y otro tipo de asistencia humana o animal.

Articulo 6. Principios generales. La interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta ley
deberdn hacerse en armonia con sus principios rectores, con los principios generales del derecho,
con la doctrina y normativa internacional en esta materia, en la forma que mejor garantice los
derechos establecidos en la Constitucion Politica de la Repiblica, los tratados, convenios, pactos y
demds instrumentos internacionales en materia de derechos humanos aceptados y ratificados por
Guatemala. En la interpretacion y aplicacion de la presente ley deben observarse ademas de los
principios generales del Derecho, los siguientes:

a)

b)
)
d)

e)
f)
)
h)

i)

El respeto de la dignidad inherente al ser humano, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

La no discriminacion;

La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humana;

La igualdad de oportunidades;

La accesibilidad;

La igualdad de género:

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.

La multiculturalidad.
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b

CE mg%
Gomdsion Eutraordinaria de Sountos de Discapacidad

La transparencia.

La sostenibilidad.

Indubio pro homine. Siempre se debe buscar el mayor beneficio para el ser humano, debe
acudirse a la norma mas amplia o a la interpretacion extensiva cuando se trata de derechos
protegidos y, a la norma o a la interpretacion mas restringida, cuando se trata de establecer
limites a su ejercicio.

Articalo 7. Derechos inherentes. Los derechos y garantias que otorga la presente ley, no excluye
otros, que aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a las personas con discapacidad.

CAPITULO I
SECRETARIA PRESIDENCTAL SOBRE ASUNTOS DE DISCAPACIDAD

Articulo 8. Secretarian Presidencial sobre Asunios de Discapacidad. Se crea la Secretaria
Presidencial sobre Asuntos de Discapacidad en adelante SEPREDIS con las siguientes funciones:

a)
b}

<)
d)

€)

Garantizar la comunicacién y cooperacion del Presidente de la Repiblica con el CONADI .

Apoyar, asesorar y coordinar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado

en materia de derechos de las personas con discapacidad.

Coordinar las relaciones del CONADI con los Ministerios de Estado, secretarias y

municipatidades.

Generar y dar segnimiento a las politicas piblicas de discapacidad y asegurar la inclusion del

eje transversal de derechos de las personas con discapacidad en las politicas pablicas del

Estado.

Coordinar e impulsar la armonizacion legislativa con instrumentos y tratados internacionales

ratificados por el Estado de Guatemala en materia de derechos de las personas con

discapacidad.

Promover convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional que favorezcan la

inclusion de las personas con discapacidad.

Coordinar y dar seguimiento al efectivo funcionamiento del Sistema Nacional para la

Valoracion y Certificacion de las Personas con Discapacidad.

Dar seguimiento al efectivo funcionamiento del Sistema para la Autonomia de las Personas

con Discapacidad.

i)Elaborar informes que el Estado de Guatemala deba presentar en materia de discapacidad
ante organismos internacionales.

1) Coordinar acciones a nivel nacional con organizaciones interesadas en la temdtica de la
Secretaria para definir politicas y acciones del Gobierno de fa Repiblica referentes a los
derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 9. Requisitos para ser Secretario Presidencial sobre Asuntos de Discapacidad.

a)
b)
c)

Ser profesional universitario en el grado de licenciatura como minimo.

Contar con experiencia de al menos tres afios en gestion piiblica.

Contar con experiencia de al menos tres aiios en el trabajo con personas con discapacidad
desde un enfoque social y de derechos humanos.
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d) Los requisitos sefialados por la Constitucion Politica de la Republica para ministros de
Estado.

Articulo 10. Estructura Organica de la SEPREDIS. La Secretaria contard con un Secretario,
nombrado por el Presidente de la Republica de una terna propuesta por e} CONADI para un periodo
de cuatro afios. El reglamento de fa ley establecera la estructura organizacional de la Secretaria.

CAPITULO 11
COMITE CONSULTIVO
Articulo 11. Comité Consultivo. Se crea el Comité Consultivo adscrito a la Secretaria
Presidencial sobre Asuntos de Discapacidad, como un érgano de asesoria y consulta especializado
en el tema de discapacidad.

Articulo 12. Conformacién. El Comité Consultivo se conformara con cinco (5) personas elegidas
por el Secretario Presidencial sobre asuntos de Discapacidad para un periodo de tres (3) afios. Para
la eleccidn se realizara un concurso piblico de méritos en el que deberan observarse los principios
establecidos en el articulo 2 del decreto 19-2009 del Congreso de la Republica, Ley de Comisiones
de Postulacion.

Articulo 13. Requisitos. Para ser miembro del Comité Consultivo deben cumplirse los siguientes
requisitos:
a) Profesional universitario con grado de licenciatura como minimo.
b) Con conocimientos y experiencia comprobada en materia de derechos de las personas con
discapacidad.
¢} De reconocida honorabilidad.

Articulo 14. Incompatibilidades. No podran ser miembros de ia Comité de Consultivo:
a} Quien desempefie cualquier cargo publico.
b) Quien tenga parentesco dentro los grados de ley con alguno de los funcionarios siguientes:
b.1. Con el Secretario Presidencial sobre asuntos de Discapacidad,
b.2. Con alguno de los miembros de la Junta Directiva del CONADI,
b.3. Con otros miembros del comité.
¢} Quien ejerza cargo directivo en un partido politica.
d) Quien sea ministro de culto.
e} Quien sea miembro activo del Ejército de Guatemala
f) Quien sea responsable de violacion a los derechos humanos en Guatemala o fuera de la
Repiblica, por sentencia condenatoria firme o por sefialamiento del magistrado de
conciencia,

Articulo 15, Funciones del Comité Consultivo. Son funciones del Comité Consultivo:
a) Asesorar, emitir opiniones, dictimenes y hacer recomendaciones sobre el trabajo, planes
estratégicos y la planificacion de la SEPREDIS.
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b) Asesorar en materia de discapacidad a toda entidad que lo requiera.
¢) Promover y asesorar estudios e investigacion en el tema de discapacidad.

CAPITULO IV
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Articulo 16. Se crea el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, en adelante CONADI,
como entidad auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, su conformacion organica,
su funcionamiento ¥ dmbito de accion estardan definidos en el reglamento de la presente ley. El
CONADI, tendra las siguientes funciones:
a) Cumplir normas de la presente ley.
b) Promover campafias publicas de divulgacion e informacion sobre los derechos y deberes de
las personas con discapacidad, asi como la prevencién y eliminacion de la discriminacion.
c) Ejercer la auditoria social sobre las acciones de Estado en materia de discapacidad.
d) Promover la conformacién y el fortalecimiento de organizaciones de personas con
discapacidad, y su participacién democratica en el CONADIL.
e) Dar seguimiento a los procesos que se inicien por aplicacion de la presente ley.
f) Mantener una base de datos actualizada de las organizaciones de sociedad civil que trabajan o
que estan integradas por personas con discapacidad.
g) Proponer una terna de candidatos para que el Presidente de la Repiiblica elija al titular de la
SEPREDIS.
h) Otras que por su naturaleza le competan.
i) Las que se determine en el reglamento de la presente ley.

Articulo 17. Financiamiento. El CONADI formulard anuvalmente su presupuesto general de
ingresos y egresos, que debe contemplar los gastos de funcionamiento e inversion, el cual debera
ser incluido dentro del Presupuesto General de Ja Nacion asignado a CONADI por el Ministerio de
Finanzas.

Articulo 18, Integracion del CONADI El CONADI se integrara con los siguientes organos:
a) Asamblea General
b) Junta Directiva
¢) Presidencia
d) Consejo de Delegados

Articulo 19. Asamblea General. L.a Asamblea General de Personas con Discapacidad estara
integrada por los representantes de Organizaciones de Sociedad Civil debidamente inscritas en el
Ministerio de Gobernacion, las cuales deberan estar integradas mayoritariamente por personas con
discapacidad.

La Asamblea General debera reunirse obligatoriamente una vez al afo en forma ordinaria y en
forma extraordinaria cuando sea convocada por la Junta Directiva o solicitado por la mayoria
simple de los miembros integrantes de la Asamblea General. En ambos tipos se trataran los temas
que incluya la agenda que deberd proponer previamente la Junta Directiva, y participaran con voz y
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voto los representantes de las organizaciones debidamente inscritas en el Ministerio de Gobernacién
y registradas en el CONADI y dnicamente con voz pero sin voto las personas individuales no
organizadas que asi deseen hacerlo.

En la Asamblea General deberan estar representadas todas las Asambleas Regionales.

Articulo 20. Asamblea Regional. Se entendera por region la delimitacion territorial de uno o mas
departamentos que reinan similares condiciones geograficas, econdmicas y sociales, con el objeto
de efectuar acciones de participacion, comunicacion y enlace de la Sociedad Civil que fortalezcan la
democracia. Para el funcionamiento de las Asambleas Regionales del CONADI, se establecen
regiones, las cuales deben integrarse preferentemente en razon de la interrelacion entre centros
urbanos, asi:

a) Region Metropolitana: Integrada por el departamento de Guatemala.

b) Region Norte: Integrada por los departamentos de Alta y Baja Verapaz.

c) Region Nororiente: Integrada por los departamentos de lzabal, Chiquimula, Zacapa y el
Progreso.

d) Region Suroriente: Integrada por los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.

e) Region Central: Integrada por los departamentos de Chimaltenango, Sacatepéquez y 1.
Escuintla.

f) Regién Suroccidente: Integrada por los departamentos de San Marcos, Quetzaltenango,
Totonicapan, Solold, Retathuleu y Suchitepéquez.

2) Region Noroccidente: Integrada por los departamentos de Huehuetenango y Quiché.

h) Region Petén: Integrada por el departamento de Petén.

La Asamblea Regional del CONADI estara integrada por las Organizaciones de Sociedad Civil que
estén debidamente inscritas en el Ministerio de Gobernacion y tengan registrado su domicilio en
alguno de los departamentos que integran la respectiva region.

Articulo 21. Asamblea Departamental. La Asamblea Departamental del CONADI estara
integrada por las Organizaciones de Sociedad Civil que estén debidamente inscritas en el Ministerio
de Gobernacion y tengan registrado su domicilio en alguno de los municipios del departamento, con
el objeto de efectuar acciones de participacion, comunicacion y enlace de la Sociedad Civil que
fortalezean la democracia.

Articulo 22, Asamblea Municipal. La Asamblea Municipal del CONADI estard integrada por las
Organizaciones de Sociedad Civil que estén debidamente inscritas en el Ministerio de Gobernacion
y tengan registrado su domicilio en el municipio, con el objeto de efectuar acciones de
participacion, comunicacion y enlace de la Sociedad Civil que fortalezcan ta democracia.

Articuio 23. Funciones de Ias asambleas municipales, departamentales y regionales. En ¢l
ambito territorial en que ejercen su representacion, las asambleas tienen las siguientes funciones:
a) Servir de enlace entre sus municipios, departamentos y regiones con el CONADI.
b} Comunicar a sus miembros los avances en fos procesos de toma de decisiones y ejecucion del
CONADIL
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¢} Fiscalizar la ejecucion del plan operativo del CONADI, y mantener informados a sus
integrantes.

d} Proponery gestionar acciones especificas en los diferentes niveles de representacion.

e) Elegir democraticamente un delegado titular y un suplente que les represente en los diferentes
niveles,

Articulo 24. Integracion de la Junia Directiva del CONADI. La Junta Directiva se integrara por:
a) Presidente,
b) Vicepresidente,
¢) Secretario,
d) Tesorero, y
e) Vocal.

Articulo 25, Eleccidn de la Junta Directiva. La junta directiva serd electa en Asamblea General,
por el sistema de planillas integradas en forma representativa, las cuales seran presentadas por los
miembros de la Asamblea, y electos por mayoria simple de votos.
Las planillas que se sometan a la votacion deberan ser integradas por candidatos que ilenen como
minimo los siguientes requisitos:

a} Contar con experiencia comprobable en gestion piblica.

b) Contar con experiencia comprobable en el trabajo con personas con discapacidad desde un

enfoque social y de derechos humanos.

La eleccion de los cargos de junta directiva debera efectuarse en forma parcial de la manera
siguiente:
a) La eleccion del vicepresidente y tesorero debe ser realizada al transcurrir dos afios desde que
asuma la primera junta Directiva, y
b} La eleccion del presidente, secretario y vocal debe ser realizada al transcurrir tres afios desde
que asuma la primera Junta Directiva. En lo sucesivo cada una de las elecciones descritas en
los incisos anteriores se llevara a cabo al finalizar ¢l periodo de tres afios.

Articulo 26. Sistema de Votacién. Los votos seran tomados por sistema simple mediante la
expresion favorable a cada una de las planillas. El reglamento de esta ley desarrollara los procesos
para la eleccion de la Junta Directiva.

Articulo 27. No reeleccién. En observancia del principio de alternabilidad en el cargo se prohibe Ia
reeleccion en periodos consecutivos y en ningin caso podra ejercerse el mismo cargo mas de una
vez.

Articulo 28. Consejo de Delegados. Se crea el Consejo de Delegados del CONADI con las
funciones siguientes:
a) Ser un foro de discusion politica sobre el reconocimiento, el respeto y desarrollo de los
derechos de las personas con discapacidad.



b) Conocer y fiscalizar la ejecucion de los planes operativos anuales que se desarrollen en
materia de discapacidad en la Secretaria Presidencial sobre Asuntos de Discapacidad; la
Comision sobre Asuntos de Discapacidad del Congreso de la Republica; el Organismo
Judicial y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

Articulo 29. Integracién del Consejo de Delegados. El Consejo de Delegados estard integrado
por:
a) El Secretario Presidencial sobre Asuntos de Discapacidad,
b) Un representante electo por cada Asamblea Regional del CONADI,
¢) Un representante de la Comision sobre Asuntos de Discapacidad del Congreso de la
Republica.
d) Un representante de la Presidencia del Organismo Judicial.

CAPITULO YV
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
Articule 30. Derecho a la vida. La persona con discapacidad tiene derecho a ia vida en igualdad de
condiciones que las demas.

Articulo 31. Derecho a la integridad personal. La persona con discapacidad tiene derecho al
respeto de su integridad moral, fisica y mental. Su participacion en investigaciones médicas o
cientificas requiere de su consentimiento libre ¢ informado. La esterilizacion y ofras practicas
quirdrgicas que se lleven a cabo sin el consentimiento libre e informado de la persona con
discapacidad, dara fugar a responsabilidad penal en lo relativo a las lesiones gravisimas reguladas
en el Codigo Penal, sancionandose tanto a quien tome la decision de hacerla en sustitucion de la
persona afectada, como al profesional que la ejecute.

Articulo 32. Derecho a la igualdad y no discriminacion. La persona con discapacidad tiene
derecho a la igualdad ante la ley y a no ser discriminada por motivos de discapacidad.

Es nulo y causa responsabilidad penal todo acto discriminatorio que por motivos de discapacidad
afecte los derechos de las personas. Se considera como tal toda distincion, exclusion o restriccion
por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el .
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de uno o varios derechos, incluida la
denegacion de ajustes razonables.

No se consideraran discriminatorias las medidas positivas encaminadas a acelerar la igualdad de
facto de los derechos de la persona con discapacidad.

Articulo 33. Igual reconocimiento como persona ante la ley. La persona con discapacidad tiene
capacidad juridica en todos los aspectos de la vida, en igualdad de condiciones que los demas.

El Estado garantiza el derecho de la persona con discapacidad a la propiedad, a la herencia, a
contratar libremente y a acceder en igualdad de condiciones que las demds a seguros, préstamos
bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero; asimismo, su derecho a contraer
matrimonio y a decidir libremente sobre el ejercicio de su sexualidad y su fertilidad. La privacion
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de cualquiera de los derechos anteriormente indicados hard incurrir al Estado en violacion a los
Derechos Humanos de las personas con discapacidad y a las entidades privadas en responsabilidad
penal.

Articulo 34. Derecho a la libertad y seguridad personal. La persona con discapacidad tiene
derecho a la libertad y seguridad personal, en igualdad de condiciones que las demds. Nadie puede
ser privado de su libertad en razon de discapacidad, salvo los casos de infraccion a la ley penal,
siempre que se respeten las garantias constitucionales y el debido proceso.

El internamiento en instituciones piblicas o privadas psiquidtricas, hogares de albergue, asilos,
centros de rehabilitacion, hospitales u otras instalaciones similares, arbitrariamente y sin ¢l
consentimiento libre ¢ informado de la persona en cuestion, se considerara institucionalizacién
forzada y privacion de libertad.

Articulo 35. Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluida en la comunidad.

La persona con discapacidad tiene derecho a vivir de forma independiente y a ser incluida en la
comunidad, en igualdad de condiciones que fas demas. Para ello, los servicios publicos que se
brinden a nivel local y comunitario deberén ser accesibles y garantizar la autonomia de las personas
con discapacidad y su inclusion en los diversos ambitos de participacién social, econdmica, politica,
cultural, laboral, y otros.

Articulo 36. Derecho a la participacién en la vida politica y piblica. La persona con
discapacidad tiene derecho a participar en la vida politica y publica en igualdad de condiciones que
las demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluyendo el derecho de
elegir y ser electo, a ejercer cargos piblicos y a desempefiar cualquier funcién piblica, sin
discriminacion.

No se puede restringir el derecho al voto por motivos de discapacidad. El Tribunal Supremo
Electoral, adoptara las medidas necesarias como sistemas de apoyo, voto asistido y los ajustes que
necesiten las personas con discapacidad para garantizar que el ejercicio del voto sea universal,
indelegable, secreto e intransferible, asegurando que los procedimientos, instalaciones y materiales
sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar,

Articulo 37. Derecho de asociacion. El Estado a través de la SEPREDIS, promovera la
conformacién de organizaciones y asociaciones de personas con discapacidad.

Articulo 38, Derecho a Ia consulta. Las autoridades de los distintos sectores y niveles de gobierno
tienen la obligacion de realizar consultas con las organizaciones que representan a las personas con
discapacidad, previamente a la adopcion de normas legislativas y administrativas, politicas y
programas sobre cuestiones reiativas a la discapacidad. Los procesos de consulta se desarrollaran
sobre los principios de accesibilidad, oportunidad, buena fe y transparencia.



Articulo 39. Proteccién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. El Estado tomari las medidas de actualizacién legislativa gue adecuen las normas
dictadas para prevenir la prictica de la tortura, asi como por medios no judiciales de caracter
preventivo, para adecuar su aplicacion a casos en los que el sujeto pasivo de estas practicas sea una
persona con discapacidad, guardando especial prevencion debido a su estado de vulnerabilidad.

Articulo 40. Proteccién contra la explotacién, Ia violencia y el abuso. El Estado tomara las
medidas  necesarias para la actualizacion legislativa de las normas para penalizar todo
procedimiento inhumano, degradante o que impligue violencia fisica, psicoldgica, sexual o coaccion
moral, observando su aplicacion cuando el sujeto pasivo del delito sea una persona con
discapacidad. El Estado generara las medidas de proteccion contra Ia violencia, la explotacion y el
abuso cometidos en contra de personas con discapacidad, priorizando a grupos especialmente
vulnerables, reconociendo entre ellos las mujeres, nifios y personas de la tercera edad.

Articulo 41. Respeto de la privacidad. La persona con discapacidad seri protegida contra
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia y cualquier otro
medio de comunicacion, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion, Asimismo serd
protegida en su privacidad respecto a su informacion personal relativa a su salud y rehabilitacion,
se evitard la exposicion personal de la persona con discapacidad para cualquier fin y en cualquier
ambito, al infractor de la norma contenida en el parrafo anterior se le sancionard segin lo
establecido en el articulo 67 del decreto 57-2008, sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pueda corresponder por tal exposicion.

Articulo 42. Libertad de expresién y opinidn. Es libre la emision del pensamiento su ejercicio es
regulado en la Constitucion Politica de la Repablica y la ley especifica constitucional. El Estado
brindara los apoyos necesarios e implementard y reconocera los sistemas que sean necesarios para
hacer accesible este derecho a las personas con discapacidad.

Articulo 43. Derecho a ia alimentacién digna y nutritiva. La persona con discapacidad tiene
derecho a la alimentacidn y nutricion y a una fuente de ingresos digna que le permita tener acceso a
la canasta bdsica alimentaria y canasta basica vital, para su desarrollo. Toda persona con
discapacidad debe ser incluida como poblacion vulnerable a la inseguridad alimentaria y
nutricional, y ser sujeto de derechos para el libre ejercicio y goce de una alimentacion digna y
adecuada.

CAPITULO VI
ACCESIBILIDAD
Articulo 44. Accesibilidad. La persona con discapacidad tiene derecho a acceder, en igualdad de
condiciones que las demas personas, al entorno fisico, los medios de transporte, los servicios, la
informacion y las comunicaciones de la manera més autonoma y segura posible. El Estado, a través
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de los distintos niveles de gobierno, incluyendo gobiernos locales, establecera las condiciones
necesarias para garantizar este derecho sobre la base del principio del disefio universal.

Articulo 45. Movilidad personal. La persona con discapacidad podra transportarse de un lugar a
otro mediante servicio de transporte ascquible; y podrd contar con asistencia humana o animal e
intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad.
La SEPREDIS acreditara a los animales de asistencia para su identificacion y libre circulacion.

Articulo 46. Persona con Movilidad Reducida. Se entenderd como persona con movilidad
reducida aquella cuyas habilidades motoras estan disminuidas porque tiene una discapacidad o
porque tiene esa dificultad por otros motivos como la edad avanzada, el embarazo o por estar bajo
su cuidado un nifio pequefio.

Articulo 47, Accesibilidad al entorne urbano y las edificaciones, Las municipalidades dictarén el
reglamento que contenga las normas técnicas minimas de accesibilidad para las personas con
discapacidad al medio fisico y su sefializacién, cuya aplicacion serd obligatoria para edificaciones
donde se presten servicios de atencion al piblico, de caracter piblico o privado. Dichas normas
deberan ser aplicadas también en caso de ampliaciones y remodelaciones.

Las municipalidades promoveran, supervisaran y fiscalizaran el cumplimiento de las normas
técnicas minimas de accesibilidad para las personas con discapacidad en el entorno urbano y las
edificaciones en el territorio de sus respectivos municipios. E{ funcionario o empleado de la
municipalidad correspondiente, encargado de la evaluacion de los expedientes técnicos que
contengan solicitudes de licencia para la construccion de edificaciones piblicas o privadas debera
verificar bajo su responsabilidad, que todas las solicitudes cumplan con la normativa de
accesibilidad aplicable.

Articulo 48. Viviendas para las personas con discapacidad. El Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda regulard el acceso preferente a la persona con discapacidad a los
programas publicos de vivienda a su cargo Estos programas contemplaran la construccion de
viviendas accesibles para las personas con una deficiencia certificada de un treinta y tres por ciento
0 Inds.

Articulo 49. Estacionamiento accesible. Los estacionamientos piblicos y privados incluyendo las
zonas de estacionamiento de los establecimientos puiblicos o privados donde se atienda publico,
dispondran la reserva de espacios para vehiculos conducidos por personas con discapacidad o que
las transporten, que estén debidamente identificados. Estos espacios reservados deberin estar
ubicados y sefializados con el simbolo internacional de accesibilidad en el piso y el poste, en
lugares inmediatos a las entradas de las edificaciones y con las facilidades necesarias para su
desplazamiento y acceso. No podrin ser utifizados en ningiin momento para otros fines.



Articulo 50. Registro de vehiculos utilizados por personas con discapacidad. El Departamento
de Transito del Ministerio de Gobernacion creara y operara el registro correspondiente de vehiculos
utilizados por personas con discapacidad o para su transporte y emitira las identificaciones
correspondientes que deberan ser instaladas en dichos vehiculos para su identificacion

Las caracteristicas y dimensiones de estas identificaciones estaran contempladas en el reglamento
relacionado a la accesibilidad de los vehiculos.

Articulo 51. Transporte piiblico. Las empresas de transporte piblico extraurbano terrestre, pluvial
y maritimo de pasajeros contaran con unidades con accesibilidad para personas con discapacidad y
personas con movilidad reducida.

El Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y vivienda reglamentard la introduccion o
adaptacion progresiva en un diez por ciento anual de estos vehiculos, para alcanzar el cien por
ciento en el plazo de diez afios a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

Para el caso del transporte terrestre urbano, seran las municipalidades las que emitan el reglamento
respectivo, desarrollando las estipulaciones de este articulo.

Los vehiculos que prestan servicios de transporte terrestre, pluvial y maritimo de pasajeros usaréin
volumen de sonido moderado dentro del vehiculo, que no altere a las personas con discapacidad o a
su apoyo animal, protegiendo a los pasajeros de ruidos molestos. Las autoridades del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda retirarin los dispositivos de radio y bocinas que
superen la potencia sefialada en el reglamento, para lo cual podran ser auxiliadas por la Policia
Nacional Civil, que en caso de ser requerida debera prestar el auxilio correspondiente.

Articulo 52. Taxis. En el caso del transporte pablico en su modalidad de taxi las municipalidades
observardn la obligacion a incluir, en cada licitacion pablica de concesiones o permisos, por lo
menos un veinticinco por ciento (25%) de vehiculos estén adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Para el caso de los vehiculos existentes dicho porcentaje deberd cubrirse gradualmente afio con afio
en un cinco por ciento (5%) anual hasta cubrir el total sefialado de veinticinco por ciento (25%). Las
caracteristicas del acondicionamiento de los vehiculos seran reguladas en el reglamento que emitan
las municipalidades con base en lo sefialado en esta ley relativo a la accesibilidad a los vehiculos
para personas con discapacidad.

Articulo 53. Accesibilidad en la comunicacién. El Estado garantizari a las personas con
discapacidad el acceso y la libertad de eleccion respecto a los distintos formatos y medios
utilizables para su comunicacion. Estos incluyen la lengua de sefias, el sistema Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, la visualizacion de textos, los dispositivos multimedia, €l
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos y medios aumentativos o alternativos de la comunicacion.

La persona con discapacidad tendra derecho a utilizar Ia lengua de sefias, el sistema Braille y otros
formatos o medios aumentativos o alternativos de comunicacion en los procesos judiciales y en los
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procedimientos administrativos que siga ante la administracion publica y los proveedores de
servicios publicos. Para tal fin, dichas entidades proveeran a la persona con discapacidad de manera
gratuita el servicio de intérprete o formatos accesibles cuando esta lo requiera.

Las entidades publicas, los prestadores de servicios pablicos, las administradoras de fondos de
pensiones y las entidades bancarias y financieras y de seguros remitirn informacion, recibos y
estados de cuenta en medios y formatos accesibles al usuario con discapacidad que lo solicite; no
hacerlo constituye falta grave sancionada de acuerdo a esta ley.

Las oficinas publicas o privadas que brinden servicios piblicos deberdn capacitar al personal que
corresponda sobre la lengua de sefias, Braille y otros; para tal efecto la SEPREDIS designara los
organos o personas que deben coordinar un programa permanente de capacitacion para trabajadores
del sector pablico y privado a quienes de forma gratuita brindaran dicha capacitacion.

El Presidente de la Repiiblica a través del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
dictard el reglamento correspondiente enumerando las caracteristicas del Braille, la lengua de sefias
y otras formas de lenguaje aplicables y coordinara fa creacion de la oficina de capacitacion y su
funcionamiento.

Articulo 54, Programas informativos., Los programas informativos, educativos y culturales
transmitidos por los canales de television, piblicos o privados nacionales, deberan contar con los
servicios de apoyo, inclusive intérpretes de lengua de seiias o subtitulos escritos en las pantallas de
television.

La no implementacidn de interpretacion por lengua de sefias o subtitulos, constituye infraccion leve
sancionada de acuerdo a esta ley.

Articulo 55. Accesibilidad en las tecnologias de Ia informacion y la comunicacion. El Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda en coordinacion con las organizaciones que estime,
promovera la accesibilidad de las personas con discapacidad a {as tecnologias de la informacién y la
comunicacion, incluida la Internet.

Las entidades piblicas y privadas, las instituciones de educacion superior y las personas naturales o
juridicas que prestan servicios de informacion al consumidor y otros servicios a través de paginas
web 0 portales de internet contaran con sistemnas de acceso que facilitaran el uso de los servicios
especializados para los distintos tipos de discapacidad. La no implementacion es esta estipulacion
constituye infraccion gravisima sancionada de acuerdo a esta ley.

Articulo 56. Rotulacién de Productes. Los medicamentos y productos de consumo bésico deberdn
estar rotulados en sistema Braille.
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Articulo 57. Fermacidn y capacitacion en accesibilidad. Las universidades, institutos y escuelas
superiores, publicos y privados, incluirdn asignaturas sobre accesibilidad y el principio de disefio
universal en la malla curricular de sus facultades y programas para la formacion de técnicos y
profesionales en los campos del disefio y la construccién, las edificaciones, el transporte, las
telecomunicaciones y las tecnologias de la informacion, el incumplimiento de esta obligacion
constituye falta gravisima sancionada de conformidad con esta ley.

Articulo 58, Bibliotecas. Las bibliotecas pitblicas o privadas de acceso pitblico, deberan contar con
servicios de apoyo, incluyendo el personal, el equipo, tecnologia, programas informaticos vy el
mobiliario apropiados, para permitir que puedan ser efectivamente usadas por todas las personas
incluidas las personas con discapacidad.

Articulo 59. Acceso a actividades culturales y deportivas. Los espacios fisicos donde se realicen
espectaculos piblicos, actividades culturales, deportivas o recreativas debern ser accesibles a todas
las personas. Las instituciones piblicas y privadas que promuevan y realicen actividades de estos
tipos, deberdn proporcionar los medios técnicos necesarios para que todas las personas puedan
disfrutarlas, aplicando normativa técnica de accesibilidad y sefializacion.

Los propietarios, administradores, promotores u organizadores que realizan actividades y
espectaculos piblicos habilitaran y acondicionaran ingresos, areas, ambientes y servicios sanitarios
para el uso de las personas con discapacidad.

El boleto para ingresar a presenciar actividades cuiturales y deportivas tendra un descuento de
cincuenta por ciento (50%) para la persona con discapacidad y para su asistente.
El incumplimiento de este articulo constituira infraccion grave sancionada de acuerdo a la presente

ley.

Articulo 60. Programas de formacién artistica. Las personas con discapacidad tendrén derecho
de participar en programas que fomenten la creatividad, recreacién y formacion artistica en las
diferentes disciplinas. El Ministerio de Cultura y Deportes incluira dentro de su politica pablica
programas para la inclusion de las personas con discapacidad a la formacién artistica y los
programas de recreacion,

Articulo 61. Acto de discriminacién. Se considerara acto de discriminacion el que en razén de la
discapacidad, se le niegue a una persona participar en actividades culturales, deportivas y
recreativas que promuevan o realicen las instituciones puablicas o privadas.

CAPITULO VII )
SALUD, HABILITACION Y REHABILITACION



prermy
bt
P,
S
-
)
pen
S
L
o
-

Y

Gomision Eotraordinavin do Sluantes do Disoacidod

%"W@“@&%

Articulo 62. Acceso a servicios de salud. El Estado le garantizara el acceso a servicios de salud
integral de calidad e implementados con infraestructura, equipamiento y recursos humanos
capacitados, a todas las personas con discapacidad incluidas la habilitacidn, rehabilitacion y la salud
sexual y reproductiva.

Seran considerados como actos de discriminacion, el negarse a prestar los servicios de salud en
razén de la discapacidad, proporcionarlos de inferior calidad o no prestarlos en el centro de salud
que le corresponda.

Para cumplir con la provision de ayudas técnicas para las personas con discapacidad y los servicios
a que hace relacion el presente capitulo, el Estado reservard el tres por ciento (3%) del presupuesto
del Ministerio de Salud Piablica y Asistencia Social.

Articulo 63. Responsabilidad del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Es
responsabilidad del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social velar por el estricto
cumplimiento de las especificaciones segin ¢l reglamento correspondiente de las ayudas técnicas
que se proporcionen en las instituciones estatales o se distribuyan en el mercado y que estas
cumplan con estandares internacionales de calidad.

Las inconformidades que surjan seran denunciadas y tramitadas de acuerdo al reglamento.

Articulo 64. Prohibicion de negar seguros de vida o pélizas. No podra negarse la cobertura de un
seguro de vida o una poliza de atencion médica, basandose exclusivamente en la presencia de una
discapacidad.

Sera considerado como acto de discriminacion el negarse a brindar seguros, por motivo de la
discapacidad real o percibida.

Articulo 65. Servicios especializados. E! Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social
asegurard la prestacion de servicios de salud especializados para la deteccién temprana y atencion
segin las distintas discapacidades.

Articulo 06. Servicios de habilitacion y rehabilitacién. El Ministeric de Salud Pablica y
Asistencia Social, como rector del sector salud coordinara las acciones para establecer servicios de
rehabilitacion en todas las regiones del pais, incluyendo servicios a domicilio y ambulatorios. Estos
deberan ser de igual calidad, con recursos humanos y técnicos idoneos y servicios de apoyo
necesarios para garantizar la atencidn 6ptima.

El Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social emitira el reglamento correspondiente.
Las instituciones piblicas de salud responsables de suministrar servicios de habilitacion y
rehabilitacion, deberdn garantizar que los servicios a su cargo estén disponibles en forma oportuna,
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en todos los niveles de atencion, inclusive la provision de servicios de apoyo y las ayudas técnicas
que los usuarios requieran seg(n el reglamento de la presente ley.

Articulo 67. Sistema para la Autonomia de las Personas con Discapacidad. Para cumplir con el
efectivo disfrute de los derechos regulados en esta ley, se crea el Sistema para la Autonomia de las
Personas con Discapacidad, instancia coordinadora adscrita al Ministeric de Desarrollo Social, de
colaboracion y participacién de la administracion poblica, municipalidades y organizaciones de
interés ptiblico en materia de promocién de la autonomia personal de las personas con discapacidad.

La figura del asistente personal sera requerida con base en las necesidades particulares de la persona
con discapacidad.

Este sistema brindard a través del asistente personal asignado a la persona con discapacidad los
siguientes servicios:

a) Asistencia personal;

b) Asistencia en las necesidades del domicilio:

¢} Apoyo psicosocial, familiar y relaciones con el entorno.

Articulo 68. Bono Mensual. Las personas con discapacidad tendrin derecho a un bono periddico
mensual de hasta la mitad del equivalente a un salario minimo, segin el grado de deficiencia,
necesidad de apoyo de mayor intensidad y la ausencia de servicios que requiera para su autonomia ¢
independencia de los establecidos en el articulo 67 de esta ley. El reglamento de esta ley regulara el
procedimiento para la entrega del bono mensual. .

Los recursos para la aplicacion del presente articulo, provendrin del Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado del renglon de Obligaciones con Cargo del Estado, v seran administrados por el
viceministerio que el Ministro de Desarrolio Social designe.

Articulo 69. Medios de transporte adaptades. Las instituciones puiblicas que brindan servicios de
rehabilitacion deberan contar con medios de transporte adaptados a las necesidades de las personas
con discapacidad.

Articulo 70. Condiciones de la hespitalizacién. Cuando una persona con discapacidad sea
hospitalizada en los servicios publicos o privados, no se le podra impedir el acceso a las ayudas
técnicas o servicios de apoyo que rutinariamente utiliza para realizar sus actividades, impedirlo
constituye infraccion grave sancionada de acuerdo a esta ley.

Articulo 71. Medidas de privacidad. Con el fin de no lesionar la dignidad de todas las personas,
los servicios de salud y rehabilitacion deberan garantizar que sus instalaciones cuenten con las
medidas de privacidad y respeto que los usuarios requieran.

Quien no brinde a los pacientes el adecuado nivel de privacidad incurre en infraccién grave
sancionada de acuerdo a esta ley.
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Articulo 72. Consentimiento libre e informado. En el caso de exdamenes fisicos y para
procedimientos invasivos o asociados a riesgos significativos, el consentimiento debe ser libre e
informado de acuerdo a la definicion contenida en el articulo 31 de esta Ley.

Quien no observe esta norma incurrird en infraccion grave sancionada de acuerdo a esta ley, ademas
de incurrir en la responsabilidad penal que de los hechos derive.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social reglamentara los procedimientos para el
consentimiento.

Articule 73. Medios de prevencion. Todas las instituciones del sector salud en la medida de sus
competencias reglamentarin los procedimientos y tomaran acciones para prevenir y reducir la
aparicion de nuevas deficiencias fisicas, mentales, sensoriales e intelectuales y ¢l agravamiento de
las ya existentes, entre las personas con discapacidad, incluyendo los nifios y adultos mayores.

CAPITULO VIII
EDUCACION
Articulo 74. Acceso. El Estado garantizara el acceso oportuno a la educacion inclusiva a todas las
personas con discapacidad, desde la estimulacion temprana hasta la educacién superior.

Las disposiciones de este capitulo incluyen tanto la educacion piblica como la privada a nivel
nacional.

Serd considerado como acto de discriminacion el negarse a prestar ¢l servicio de educacion, en
razon de la discapacidad.

Articulo 75. Educacién. En los centros educativos se facilitara la lengua de sefias, Braille y otros
medios y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y de
movilidad asi como la tutoria y ayuda entre pares. Para estos fines se dara preferencia a la
contratacién de maestros con discapacidad.

Articulo 76. Ajustes razonables para personas con discapacidad. La persona con discapacidad
tiene derecho a ajustes razonables en su centro de estudio. Estas medidas comprenden, entre otros,
la adaptacion de los instrumentos para estudio, materiales diddcticos, métodos de ensefianza y malla
curricular en funcién de las necesidades particulares del educando con discapacidad. El Ministerio
de Educacion regulara lo relativo a la implementacion de ajustes razonables en el ambito educativo.

Articulo 77, Participacién de las persenas con discapacidad. Las personas con discapacidad
participaran en los servicios educativos que promuevan su desarrollo, con los servicios de apoyo
requeridos; no podran ser excluidas de ninguna actividad en el ambito educativo por razén de su
discapacidad.
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Articulo 78. Servicios de apoyo. Los centros educativos publicos y privados proporcionaran los
servicios de apoyo requeridos para que el derecho de las personas a la Educacion Inclusiva sea
efectivo. Los servicios de apoyo incluyen los recursos humanos especializados, adecuaciones
curriculares, evaluaciones, metodologia, recursos didacticos, uso de Braille, lengua de sefias y otros
necesarios. Estas previsiones seran definidas por el personal del érgano especializado del Ministerio
de Educacién. El incumplimiento en la adecuacién de las adaptaciones necesarias serd sancionado
de conformidad con esta ley como una falta gravisima y ademds sera considerado acto de
discriminacion.

Articulo 79. Formas de sistema educativo. La educacion de las personas con discapacidad debera
ser de igual calidad, impartirse durante los mismos horarios, preferentemente en el centro educativo
mas cercano al lugar de residencia y basarse en las normas y aspiraciones que orientan los niveles
del sistema educativo.

Articulo 80. Materiales didicticos, Los programas de estudio y materiales didacticos que incluyan
textos o imagenes sobre el tema de discapacidad, deberan presentarse de manera que refuercen la
dignidad y la igualdad de los seres humanos.

Articulo 81. Periodos de hospitalizacién o convalecencia. El Ministerio de Educacion garantizara
que los estudiantes que, por causa de hospitalizacion o convalecencia, se encuentren imposibilitados
para asistir temporalmente a un centro educativo, cuenten con las opciones necesarias para
continuar con su programa de estudios durante ese periodo.

Estos estudios tendrén el reconocimiento oficial,

Articulo 82. Presupuesto. Para cumplir con lo dispuesto en este capitulo, el Ministerio de
Educacion reservara por lo menos el tres por ciento (3%) de su presupuesto.

Articulo 83, Educacién superior. Las universidades, piblicas y privadas, realizarin las
adaptaciones necesarias para garantizar el acceso y permanencia de las personas con discapacidad,
incluida la adecuacion de sus procesos de admision; la no implementacion de las adaptaciones
necesarias serd sancionada de conformidad con esta ley como una falta gravisima y ademés sera
considerado un acto de discriminacion.

La persona que se vea forzada a interrumpir sus estudios superiores por la adquisicion de una
discapacidad mantiene su matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para su
reincorporacion.

Articulo 84. Formacién superior en discapacidad. Las universidades, incluiran asignaturas sobre
discapacidad en los disefios curriculares de estudios y programas para la formacion de técnicos y
profesionales como un eje transversal en todas las carreras de escuelas y facultades.
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CAPITULOIX
TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 85, Derecho al trabajo. La persona con discapacidad tiene derecho a trabajar, en igualdad
de condiciones que las demas, en un trabajo libremente elegido o aceptado, con igualdad de
oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, y con condiciones de trabajo justas,
seguras y sajudables.

EI Ministerio de Trabajo y Prevision Social, promovera y garantizara el respeto y el gjercicio de los
derechos laborales de la persona con discapacidad, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades, a través de las distintas unidades organicas que tengan esas funciones. Asimismo,
promovera programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y
reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

La politica pablica de empleo contendra lo relativo a los trabajadores con discapacidad. El
reglamento de esta ley desarrollard lo relativo a este articulo. La SEPREDIS dara seguimiento al
cumplimiento de esta norma.

Articulo 86. Adaptacion en el trabajo. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social garantizara la
capacitacion laboral de las personas que como consecuencia de una enfermedad o lesion desarrollen
una discapacidad que les impida realizar el trabajo en el que se desempefiaban. Esta capacitacion
procurara que se adapten con base a los ajustes razonables a las nuevas condiciones de trabajo.

Articulo 87. Servicios de empleo. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social implementara a
nivel nacional programas de formacion laboral y actualizacion para las personas con discapacidad,
asi como programas de intermediacion con patronos para lograr su instalacion en un empleo.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social garantizara a la persona con discapacidad orientacion
técnica y vocacional, e informacion sobre oportunidades de formacion laboral y de empleo. Para tal
fin, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social contard con una estructura organica especializada
para la promocion laboral de las personas con discapacidad.

Para los efectos de este articulo el Ministerio de Trabajo y Prevision Social coordinara con el
Instituto Técnico de Capacitacion vy Productividad ~INTECAP- para hacer accesibles sus cursos a
personas con discapacidad.

Articulo 88. Caso de concurso piblico de méritos. En los concursos piblicos de méritos
convocados por las entidades publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance el puntaje aprobatorio mayor,
obtendra el empleo en caso de empate freate a otros aspirantes.

Las entidades piblicas realizardn ajustes en los procedimientos de seleccion y evaluacion para
garantizar la participacion de la persona con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas
personas.
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Quien incumpla con la aplicacion de este articulo incurrira en responsabilidad penal por el delito de
discriminacion sancionado de acuerdo con el Codigo Penal.

Articulo 89. Cuota de empleo. Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con
discapacidad en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal. El reglamento de
esta ley regulard la manera progresiva en la que debe cumplirse la presente norma de tal manera que
durante el primer afio de vigencia de la presente ley se cubra el uno por ciento (1%) hasta llegar al
cinco por ciento (5%) en el quinto aiio.

Los empleadores privados con cincuenta o mas trabajadores dardn empleo a personas con
discapacidad en una proporcion no inferior al tres por ciento (3%). El reglamento regulard la
manera en que progresivamente se cumpla con el porcentaje sefialado al quinto afio de entrada en
vigencia de la presente ley.

Previamente a toda convocatoria, fas entidades piiblicas verificaran el cumplimiento de la cuota del
cinco por ciento (5%}, con independencia del régimen laboral al que pertenecen.

Los anteriores porcentajes en los cuerpos de seguridad se aplicaran solamente al personal
administrativo.

Articulo 90. Sanciones por Incumplimiento en la cuota de empleo. La entidad publica o privada
que no cumpla con la cuota de empleo sefialada en este articulo incurrird en una infraccion
gravisima sancionada como lo establece el articulo 96 de esta ley.

Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad en el sector
publico y privado se destinardn a financiar programas de formacion laboral y actualizacion, asi
como programas de intermediacion entre patronos y trabajadores con discapacidad para su empleo,
segun el reglamento correspondiente.

Corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social la fiscalizacion del cumplimiento del
presente articulo.

Articulo 91. Obligacion del mantenimiento de la cuota de empleo. Las situaciones de renuncia,
el despido justificado, la jubilacidn o el fallecimiento de un trabajador con discapacidad en una
entidad piblica o privada obligan al empleador o patrono a emplear a otra persona con discapacidad
Previo concurso.

Articulo 92. Ajustes razonables para personas con discapacidad. La persona con discapacidad
tiene derecho a ajustes razonables en su lugar de trabajo. Estas medidas comprenden la adaptacion
de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, asi como la introduccion de
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ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades del trabajador
con discapacidad.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social prestara asesoramiento y orientacion a los empleadores
para la realizacion de ajustes razonables para personas con discapacidad en el lugar de trabajo. Los
empleadores privados generadores de trabajo para personas con discapacidad tendran una
deduccidn adicional en el pago del impuesto sobre la renta sobre los gastos por ajustes razonables
para personas con discapacidad, en un cincuenta por ciento (50%) del gasto efectuado.

Los empleadores realizaran los ajustes razonables, salvo cuando demuestren que suponen una carga
economica excesiva, de conformidad con los criterios fijados por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el reglamento correspondiente.

Articulo 93. Promocién de la produccion y comercializacion de bienes y servicios.
El Ministerio de Economia dentro de su competencia promovera la produccion y comercializacion
de bienes y servicios de la persona con discapacidad, apoyando su capacitacion, de acuerdo a sus
competencias.

E{ Ministerio de Economia promovera la comercializacion de los productos manufacturados por la
persona con discapacidad, fomentando la participacion directa de dichas personas en ferias
populares, mercados y centros comerciales dentro de su jurisdiccion. La persona con discapacidad
tiene preferencia en la instalacion de modulos de venta.

Articulo 94, Con el objeto de cumplir con {as normas de este capitulo, el Estado reservara el 3% del
presupuesto destinado al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para programas de fomento a la
capacitacion y el empleo de las personas con discapacidad.

CAPITULO X
VALORACION, CERTIFICACION Y ACREDITACION DE LAS PERSONAS CON
PISCAPACIDAD, REGISTRO Y ESTADISTICAS
SECCION PRIMERA
SISTEMA NACIONAL PARA LA VALORACION Y CERTIFICACION DE LA

DEFICIENCIA
Articulo 95. Sistema Nacional para Ia Valoracién y Certificacién de la Deficiencia. El
Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, creard el Sistema Nacional para la Valoracion y
Certificacion de la Deficiencia, con sus respectivos procedimientos ¢ instrumentos técnicos,
establecidos en el reglamento correspondiente que serd de estricta observancia por parte de los
equipos de evaluacion interdisciplinarios especializados.

La SEPREDIS, ademas de las funciones sefialadas en esta ley dara seguimiento y vigilancia al
correcto funcionamiento del Sistema Nacional para la Valoracién y Certificacion de la Deficiencia;






