Sarrmigrin Genscal

P
:mig' ’

Mimisteno de Salud Pablica v
Asistencia Social

Cruotemala, T, Al

- 2023 s
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERG © © = -
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
COMSIDERANDO

Que la Constitucian Pelitice de la Repiblica de Guatemala, esiablecs qus e Estado debe velar por
la salud v asistenca social de todos los habitantes, desarollande a lraveés de sus instituciones,
acoiones  de  prevencidn,  promecidn,  recuperacion,  rehabilitacidn, coordirecidn ¥y les
complementanas peringntes & fin de procurarles el mas completo bienestar fisice, mental v social.

CONSIDERANDO

Cug es necesaro aclializar el Raglamento Crgdnico Indamo cal Ministano de Salud Publica v
Asistancia Sodial, debido a gue el Reglamanto vigenta, ya no responde de farma adecuada 2 l8s
acoamnes de modemizaciin Induidas en bos plares, objetivos y metas Instilucionales, & laz reformas
y a las necesidades de un mayor ordenamienio de los tramos de conlrol ¥y nivelas jeramuicos
dentra de & Institucidn, que permitan una gestidn instlucknal con mayor eficack v eficencia por o
gue 5o dabe amibr un nuevo Reglamento Organico Intarno.

POR TANTOD

En gl ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 123 Meral e} de la Constifucién Palltica de
la Repiiblica de Gualamala v eon fundamerto en o astablecda en los aficulos 24 v 27 [terales a)
¥y 1), 28 v 49 del Decreta Namern 114-87 del Congreso de ks Replblica de Guatemala, Ley del
Drganismo Ejecutiva;

ACUERDA
Emitir & sigulente;

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA
SOCLaL

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El preserte Reglaments tens por objete normar la estructura,
organizacion, funcionss v los mecanismaos. de coordinacién del Ministerio de Zaled Poblica v
Asistencla Soclal v [3s dispasiciones corraspondientas para el eficiante v eficaz cumplimianto de su
mandata.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presents Reglamento es de observancia general y
chligatoria para los funcionarics v empleades del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, v
Inda parsona que preste sus sendcios parsonales para el Ministeria.

ARTICULO 3. NATURALEZA. Al Ministerio de Salud Piblica y Asistancia Social que en adelaniz
podra referirse como & Ministerio o MSPAS, le corresponda formuiar las paliticas y hacer cumplir el
regimen juridico relativo a la salud preventiva y curativa ¥ 1as accicnes de proleccion, promacion,
recuperacion y rehabilltacion de la sald flslca y mental de los habltantes del pals y a @
presarvacion higienica dal medio ambiente, a B orentacion ¥ coordinacian de la cooperacion
tecnica v financlera 2n salud v @ velar por el cumplimlienio de los fratados § convenlos
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Internacicnales relacionades con la salud en casos de emergencia por spidemias v desasires
nalurales; vy, a didgir a0 forma descentralizada o sistema do capacitacin y formacidn de los
recursoe humanss de seclor salud.

ARTICULO 4. RENDICION DE CUENTAS, ETICA ¥ PROMOCION DE LA CULTURA DE
TRAMSPARENCIA, L=s auvtordades del Ministerin de Salud Publica y Asistencia Social deben
formular v aplicas polibcas que promdevan an forma instocional uma cultura de tEnsparanca, s
¥ rerdician de cusnias en fodos las nvelas |ergrquicos. considarando ademés |lzs polibcas da
Estado relacionadas con el gobisrno abiero ¥ acoeso a la informacidn pdblica.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, Le
cormasporden &l Ministerds de Salud Pdbllca v Asistencia Social, en observancia a o astablecido en
la Constitucidn Politica de |a Replblica ce Guatermala, en &l Decreta Nomers 114-97, Lay del
Drganismo Ejecutive v en el Decreto Momero 90-87, Codigo de Salud, ambos Decretos del
Congreso de |a Repablica de Guatemala, las lunciones siquientes:

@) Elerces |a rectoria del desarrollo de tas acclones de salud a nivel nacional;

by Formular politicas nacionalas de safud;

c] Coordinar lss accionas en salud que ejecule cada una de sus dependencias a instituciones
seclonales

gl Marmar, monitorear, supervisar v ovaluar los programas y servicios que sUs unidades
ajecutoras desarrolien come entes descantralizados;

ef Valar por ¢l cumplimisnta de o8 Iratados ¥ convenics intemacionales relacionados con la
salud;

f} Dictar odas las medidas que, conforme a las leyes, reglamenios v demas disposicicnes
dal servickn, compsten al gercicio da sus funcianas y tiendan a 1a protaccidn da i3 salud de
los habitantes;

g) Desarolar acciones de promoddn, prevencion, recuparacion, rehabilitacitn de la salud y
lzs complemantaras pertnentes a fin de procurar 8 la poblacikdn gualemaleca |a
galisfaccitn da sus necesicades en salud,

hi Propiciar y fortalecer fa paricipacion de las comunidades an la adminstacdan parcial o
total de las sociones de selud:

[} Coordinar la cooperacidn benica v financiera gue organismos irtemacicnales y paises
brinden al pais, scbre la basa de las palilicas v plenes nacionales de caracter sectonal;

i} Organizar laz FBedes Integradas de Senvicios de Salud; y,

k] Las darmas funciones que le asignen 1as leyes v raglamentos aplicables an 1a mataria.

AEtTiGLH.ﬂ 6. FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLIGA ¥ ASISTENGIA SOCIAL. Son funcionas generzles de ks droanos y dependencias dal
Ministeric de Sakd Poblica v Asistencia Social, las siguienies:

a] Elaborar anuslmerte, el plan estratégico con base a las lineas de sccidn y poilticas dal
Plan Esfratdgice Institucional, plan de trabajo, plan operative, programackbn presupuestaria
y memoria de actividedes, mismos gue deberan ser integrades por loe drgancs
comesponciertes, en log planes, programas, planes operativos, presupuasio v la mamoria
anual de lzbaras dal Ministera, asi como los responsablas de & sjecucitn, seguimianio,
cantrol Yo evaluacidn de programas ¥ convenios cefebrados con el Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Socal;

bl Reporar timesiralmente al jefe inmedato superior v a la Direccion de Planificacion v
Desarrollo Institucional, los avances v alcances de su gestion, de acuerde con sus
objetivos, melas planes v programas de brabajo, de conformidad con este Reglameanto v
l=s normas generakes vigentes,

c)  Documeantar, aprobar, implementar y maniener aclualizade, log reglamentos y las noimas
institucioneles, manuzies da normas, procesos Y procedimisnios  weiativos 2 su
competencia ¥ velar por su divulgacidn v cumplimiente;

d] Participar en la conformacion de mesas de trabajo, comisiones y olras, respaldanda su
participacion ¢on los informes de trabajo comespondientes y la emisian de opiniones yio
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dicthmenes gue I sean requeridos por el jefe inmediato superiar, por los Viceministros de
Salud Piblica y Asistencia Social o por & Ministre de Selud Pdblica v Asistencia Social;
Proparcianar infarmacidn necesaria para la gestion y realizacion de procedimientos de
fisealizacion 2 cargo de la Dieccitn de Auditoris Interma, cbeervando para el efecto, los
plezas definidos an o reglementado an la materia; v,

Proporcionar al Departamenta de Dasarmallo Insttucional la informacidn que sea nacesars
para la corstruccian de B&s rarmas, procesas ¥ procedimientes. de todas les direcciones y
departamentos del Ministeric.

TITULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULD |
ORGANIZACION

ARTICULO 7. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Para el cumplimianio de sus funciones, al
Minlsterio de Salud Pdbilica y Asislancia Social se arganiza de la forma siguienia:

A,

ORGANOS SUSTANTIVOS
1. DESPACHO SUPERIQR

1.4 Minigtro de Salud Pdblica v Asislencia Social

1.2 Vicarministro da Hospiales

1.3 Vicarministro da Atencidn Primaria en Salud

1.4 Vicaministro de Regulacion, Vigikanea v Control de (3 Salud
1.5 Vicaministro Adminstrativo Financiera

2. VICEMINISTERIO DE HOSPITALES

2.1 Direccion de Gestién Hospitalaria
211 Dapataments d& Supanvision, Manitorao y Evaluacion Hospitalana
212 Deparlamento de Asistencia T2cnica en Medicamentos, Equipos Clinleos y
Afines

2.1 Direccidn de Formacidn, Educacidn e Investigacidn en Salud
221 Deparamento de Formacion y Educacidn en Salud
222 Dapariamenio de Investigacian en Salud

2.3 Direccion de Planificacion y Gestion de Calidad Hospitalaria
231 Deparamento de Bicestadistica Hosplalaria
2.32 Departaments de Mejora Continua de la Calidad
233 Deparaments de Auditaria de la Calidad
2324  Deparamento de Acreditacidn Hespitalaria
215 Deperamento de Geslidn de Riesgo Hospitalario

2.4 Direccidn cel Sistema de Ungencias Médicas [SUME)
4.1 Departamento Adminisirativo Financieno
242 Centro Regulador de Urgencias {CRLU)

3. VIGEMINISTERIO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

4.1 Direccion de Redes Integradas de Servicios de Salud
411 Deparamento de Desarrolio de Redes Inlagradas de Servicios de Salud
412 D[epartamentd de Monidored y Evaluacion de Redes Iniegradas de
Servicios de Salud
4.1.3 Deparlamento de Asistencia Técnica en Medicamentos, Equipos Clinicas,
Eicligicos ¥ Afines
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3,94 Departamenicde Galidad de la Atencion

3.2 Direccidn de Premoclén y Educacion en Salud
221 Depsrtamenicde Educacién en Salud
322 Departzamenio de Participacion Social an Salud
323 Departamenio Interseciorial en Sslud
324 Departamaniode Vigllancia de Regulaciones Saniiarias

3.3 Direccion de Epidemiclogia y Gestian del Riesgo
337 Departamsnio de Cesarrolla Epidemicldgico

3.3.2 Departamento de Vigilencia v Contral

3332 Depasriamanio delnvesigaciin en Salud

334 Departzmento de Prevencidn de Riesgos a la Salud
335 Dapartamento de Preparacian vy Respuesta

4. VICEMINISTERIO DE REGULACION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA SALUD

4.1 Direccion de Regulacion, Vigilancia y Control de la Salud
4.1.1 Departamento de Reguiacion, Acreditacion y Control de Esfableciméentos
de Salud
412 Departamento de Regulaciin y Control do Froductos Farmacéuticos y
Afines
41,2 Deparfamento de Regulacién v Contrel de Almentos
414 Daparaments Administrafivo Financiero

4.2 Direcclén de Normatividad de Programas de Atencion a las Pergonas
421 Departamenta de Normakividad de Aencidn a las Personas
4237 Dapartamento de Programas Especificos
423 Dapartamento de Almacenaje de Bioldgicos, Medicamantos y Afines

4.3 Direcclén del Laboratorio Nacional de Salud
4,31 Deparfaments de Referencia para la Viglianc:a Epidemiologica
432 Deparfamento de Alimentos
4,35 Departamente de Medicamentos
434 Deparfamento da Geslidn de Calidad y Normatividad
435 Deparamente de Recw'sos Humanas
436 DCapartameanto Administrativo Financiero

4.4 Direcclon de Agua Potable, 3aneambento, Salud y Ambienta
441 Dopartaments de Planificacion y Regulaciin del Agua Potable vy
Sansamienta
442 Departamento de Vigilanda del Agus Polsble y Saneamianto
443 Departamentc de Sslud v Ambisnia

B. ORGANOS ADMIMISTRATINGS
5. VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERD

5.1 Direccién de Administracién Financiera (DAF-MSPAS)
511 Departamento de Prasupuestn
51.2 Departamenio de Contabilidad
5.1.3 Dapartamenio da Tesorera

6.2. Direccién Administrativa
521, Departamanio de Gestion Financiera Inlerna
52:2. Departemenio de Adquisicianas y Conlrataciones

52.3. Departamenio de Almacen e
524  Departemanio de Archiva i R,
"':"".,. . L
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525 Depatamento de Seguridad
§.265. Depatamento de Mantenimiento y Sarvicios Ganarsles
5.27. Deperamento de |nveniarios
5.3, Direccion de Recursos Humanos
5§31, Deparaments de Aplicacién de Puestos v Salarios

532 Departamento de Dotacion de Parsonal
533 Deparamanta de Gasticn da Feraonal
534 Depadamento de Gapacitacidn y Desarrclio de Personal

5.4,

541, Departamento de Mormatividad, Control ¥ Saguimients

5.5 Direccién de Ewaluacién y Control

Prestadoras de Serviclos de Salud
5.5.4

C. ORGANDS DE APOYO TECHICO

E. Direccion de Asuntos Juridicos
Deparamento de Asuntos Adminetrativos

Deparaments de Asuntos Labarales
Depariaments de Legislacidn

Depariaments de Asuntas Conslilucanales
Depariamento de Convenios

Deparaments de Registra oo Bienes Inmuablas

€1 M e o o b
—f 1 CT Pu D B —a

7. Secretariz Sjecutiva

8. Unidad de Cooperaclon Nacional e internacional

8. Direccién de Planificacidn y Desarrollo Instiiucional

g1 Departarments de Planificacion y Programacion

8.2 Capartamento de Formulacién de Proyecics

+ e Degartaments de  Seguimients, Ewvaluacidn de  Planes,
Politieas

S Departamento de Desamrallo Instiiucional

10. Direccidn de Tecnclogias de ta Informacién

10,1 Departzmento de Soporte Técnico ¥ Atencién al Usuario
102  Departamento de Disefo y Control de Calidad

10,3  Deparamente ce Desarmollo de Sistemas

104  Deparlaments de Telecomunicacionas e Infraastructura
10.5  Departamente de Bass de Datos y Almacén de Datos
106  Deparemento de Seguridad Informafica

11. Unidad de Comunicacion Social
12, Unidad de Género

12. Unidad de Atencién de Pueblos Indigenas ¢ Interculiuralidad
14. Unidad de Accaao & la Informacién Pibllics

D. ORGANOS DE CONTROL INTERNO

Direccidn de Normatividad para las Adguisiciones y Contrataciones

4 Entidades Mo Gubemnamentalos

Deparfamento de Evaluacién, Seguimlenta ¥ Moniteres Téenico Financiers

Deparfaments de Asuntos Penales. Derechos Humanos y Antsjuicios

Proyactos &
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15. Direccidn de Auditoria Interna
151 Deparamento de Auditoria
16.2 [Departamaenio de Seguimieato

16. Unidad de Asuntos Internos

CAPITULO N
ORGANOS SUSTANTIVOS

ARTICULC 8. MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL. El Minisiro da Salud
Plblica y Asistencia Social eeta a cargo del Despacho Superior v 25 |2 méxima autoridad dal
Winisterio, responsabie de cumplir con las disposiciones que en materia de salud le esigna (8
Constitucién Politica de 13 Replblica de Guatemals, |2 Ley dal Organiemo Ejecutive, el Codigo de
Salud y las demas leyas de la Replblica. Le comesponden las funciones siguientes:

al
o)

€

d)

)

h)
y
]
k)

Iy

m,

n)

fi}

a)

pl

Ejercer la reciora y gobernanza de! desarmolio de |as acciones de salud a nivel nacional,
an coordinacion con los Yicaministnos,

Aprobar, dirigh, conduclr y coondinar las politicas sectoriakes en & campo de la salud, en
redaclon con las politicas de desarrollo del pals,

Desarrollar acciones de promocién, prevencidn, recuperackin, rehablilacidn de la sakid y
lag complemenianas pertinenies, 8 fin de procurar a e poblacidn la satisfaccion da susg
petasidades en salud,

Aprobar mediante acusrdoz ministenales |38 normas intarnas vy olEs dsposiciones
propusstas por las dependencigs del Miniglerio, gue coadyuven & su adscuada
funcionamienta;

Dvirigir v coordinar las funciones de las dependencias Benico-administrativas del Ministario,
a8l comao |z adminisbrecion de kos recursos inancierss, humanos y flsicos;

Coordinar las accicnes del Ministerio con otros Ministarios v ofras instituciones pdblicas y
privacas an matera de salud;

Descentralizar o desconcertrar |85 funciones o procesos enico-administrativos
relacionados con € desarrolio de les programas y la prestacién de los servicios de salud
dirigides a |a poblacitn;

Mormar, mondorear, supervisar y evaluar 10§ programag y Servicios Que Bus unidades
ejecuicras desamolien como entes descentralizados;

Eestionar |3 provesion de recursos financercs para optimizar &l funclonamiento de kos
programas ¥ servicios gque el Ministero presia,

Propiciar fa negeciacion, busqueda vy cbiencidn de recursos Eonlcos v financleros con las
dislintas agenoias de cooperacitn nacional 8 internacional,

Yelar por &l cumplimients de os fralados y convenios intemaclonales relacionados con la
salud;

Dictar fodas las medidas que, conforme a las leyes, reglamentes v demas disposiciones
del sarvicio, compaten al ajarcizio de sus funcionas v tendan 2 |a proteccian de |2 zalud de
oz habitantes:

Dalegar en los Viceministros o Dirpclores, la suscripcién de cantratos y convenios
ralecionados con su amkita de compatancis;

Prespatar 2 @ consideraciin del Presidente de |a Repiblica lkos proyectos de ley,
acuardos, reglamantos y otras disposiciones relacionadas com 8l Tunciomamiento del
hinmstario;

Promover la paricipaciin social en salud para mejorar las condiciones de vide de |la
poblacion y &l desarrailo del pais, a fin de procurar a |os habitantes bienestar fisico, mental
y social;

Mombrar las Ssazorias Especificas que considers necesaras para brinder asistencia
Ecnica 2n @eas ¢ procesas identificados ¥ en apoyo al desamols de programas vy
proyecios institucionalas; y,

Las demas funcionas que le asignen l1as leyas y regamantos aplicabies en la matera.

ARTICULD 9. SUSTITUGION TEMPORAL DEL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA
S0CIAL. Se considera ausancia temporal del Ministro, cuanda =& ancwentre fusra del eriterie de
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la Repiblica o mposibilitado por enfermedad u olra incapacikdad para el Bjercicio de sus funciones.
En estos casos lo suslivird el viceministno con mayor antigbedad en el carge de conformidad con

lo gue eatablece la Ley del Organismo Ejeculive

ARTICULOD 10. FUNCIONES GENERALES DE LOS VICEMINISTROS. A lo: Viceministros les
cormesponden las funciones siguientes:

g) Cumolir con o estsblacido por |8 Censtituzidn Politica de 18 Repoblica, Ley del Crganismao
Ejecutive, Cadigo de Salud, el presents Reglamento v cualquier otro instrumento juridica
vigante en &l pais,

B} Cumglir con lzs direcirices y lineamienics amitidos por al Minlstro de Salud Poblica v
Azistancia Sochal;

€] Reprasentar o susiituir 2l Ministro cuando ses asignado para &l efecto;

d} Coordinar con los demds Vieaminisleros en lemas relacionades al desempefa y
cempetencia del despacho;

e} Dingr y coordingr [as acciones de las dependencias thonico-administrativas gue se definen
&n el prezents Raglamente:;

N Dingir los procesce de ejecucidn presupuestana aplicando lgs metodologias de gestion
vigenies;

9] Admnistrar los recursos humanos, técnicos y financieros de las dependencias que
comreapondan a cada Viceministerio,

h] Participar an la negociacion, blsgueda y obtencidn de recursos técnicos y financieros con
fas distintas agencias de cocperacian nacional & internacional para dar cumplimiento a las
intervenciones de salkid de cada Veaminisiaro,

i) Prasentar 3 la considaracidn dal Ministro los scusrdos ministeriales, reglamantos, normas v
ctras disposiciones relacionadas con el funcionamiento de cada uno de bs Vicamiristarios:
¥.

§ Ofras funciones qgue e cormespondan de confommidad con la ley o que le sean asignadas
por la avtcridad suparior.

Los Viceministros fienen jerargula inmediata inferior a la del Ministro v no tienen subordinacian
entre gi, lisnen autoridad v competencia en toda la Repdblica en el ejercicio de las funciones que el
Ministro les delegues. Estén facultados para refrerdar kos acuerdos dictados por el Ministre an el
ambilo de su competencia y cuanco actien como encargado dal Despacho Superiar, el refrendo 1o
realizard otro Viceministro. Asimismo, suscrbic por delegscion del Ministro los confratos
administrativos y convenios gue deban celebrarse, de conformidad con la Lay.

ARTICULO 11. VICEMINISTRO DE HOSPITALES. El Viceministro de Hospitales 83 responsabie
de formular, dirigir, coordinar y evaluar la conduccidn, desarmollo y supervision de la Red
Hospitalaria Macional, asl como de atender ¥ negociar las compelencias hosplislarias para una
atencion continua en & marce de ias Redes Integradas de Servicios de Salud, que mejore el
apcesd a la poblasan. Le oormesponde las funciones siguientes:

a] Establecer los Ingammentos fdanicos para ka implermentacion de los planes, pregramas y
provectss que el Ministerio desarmollz en lo concemiente a lag acciones de promockn,
prevencion, recuperacian, rehabilitacién v cukdados palistivos da la salud;

b} Coordinar las acciones de su competencia con (83 instancias oue comespondan, para
mejarar [a gestion de fas establacimienios hospitalarios;

ol Apoyar log procasos de gestidn adminlstraliva, Benica v finencisra de la Red Hospitalaria
Maclonal en el marcs de Redes Integredas de Servicios de Salud,

dy Dhrigir ks procesos de categorizacidn, certificacidn, habilitacidn v acredilscion de los
hospitates, con fines de equipamienta, infrasstructura v dotacidn de recurso humano y
financiers, en el marco del modelo de gestidn hospitalana v modelo de atencldn en salud
vicentes;

g} Velar por el cumplimiento del marco legal en meteriz de salud aplicable a la Red
Hespitalara Macional, para fortalecsr |3 prestacion de los semvickos;
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fi  Coordinar con los dermds Viceministerics v Direcciores, el disefio de instrumentos para los
procesas de moniteres, supardskin v evalugcién de fas accicnes que se ejecutan & través
de las Redes Integradas de Servicios da Salud;

g) Adminizgtrar log recursos técnicos y financieroz de las dependencias que corespondan a
aste WViceministaris;

k] Promover los procesos de descantralizacian y desconcentracidn de las funcionas dcnico-
adminigtrativas vinculadas & este Viceminigerc en el marco de i85 Redes Inlegradas de
Sarvicios da Salud, v,

iy Otres funciones que be correspondan de conformidad con la ley 0 que ke sean asignadas
por & autwidad superior.

ARTICULD 12. DIRECCIONES DEL VICEMINISTERIO DE HOSPITALES. Fara la realizacian de
sue funciones, 8l Viceministerio de Hospitales estd conformade por las direcciones siguigntes:

a) Direccidn de Geshin Hogpitalaria

bl DOireccidn de Formacion, Educacion a Investigacian en Saud
z} DOireccidn de Planificacon v Gestion de Calidad Hospitalars
d] Direcsiin del Sistema de Urgencias Medicas (SLIME)

ARTICULO 13. DIRECCION DE GESTION HOSPITALARIA. La Direccitn de Gestidn Hospltalaria
ez &l drgano responsatle de la ejecucion, conirol, seguimicnte y ovalsacidn de lbs servicios que
conforman (&8 Red Hospitelana Macional, para la atencién integrel con enfogue de Redes
Integradas de Servicies de Salud ¥ mejora continua de la calidad, asl come implementar v evaluar
en coordinacion con la Direccidn de Redee Integradas de Servicios da Salud, el fundionamiente de
Iz Redes Integradas de Servicios de Salud del MSPAS, Le correspeonden las funciones siguienies:

a) Oirigir y megociar las scciones de competancia hospitalaria, para mejorar la gestion de los
servicios de la Rad Hospilatana Maclanal,

B} Conducir el disefa vy desarrolla de fos modelos de gestian y alencion de loa servicios que
conforman fa Red Hospilalana Nacional,

g} Coordinar |65 procesos da gestion administraliva, téenica v fnanciera de |z Red
Hospitalariz Nacional;

d) Participar an los precasos de categorizacion, habilitaciién v acreditacién de los hospitaias,
en &l marco dal madelo de gestian hospitalaria y madalo de atencion en salud vigentes;

gl Promover el adecuado funcionamients v desarrollo técnico y adminisirative de los
hospitales qua conforman ia red, para la mejora continua del desampedio y fa calidad que
asaguren la atencian nospiislana;

I Coordinar con la Clreccién de Redes Integradas de Servicios de Salud los procesos
relacicnados a la gobernanza y geshion de las Redes Integradas de Servicios de Salud;

gy Coordinar con las diferentes Direcsiones que conforman 2l Viceministers de Hospitales v
oiras dependencias del Ministenio, los procesos relacionados a la gestion y prestacion, que
coadyuven al buen funcionsmianto del Wicaministro v eseguren k& calidad de le atancidn
hospialaria; v,

h} Cdras funciones gue le corregpondan de conformidad con |a ley o que le sean asignedas
por |3 autoridad suparior

ARTICULO 14. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE GESTION HOSPITALARIA, La
Cireccion de Gestidn Hospitalaria, para |3 realizacidn de sus funciones asta conformada por ios
Ceparlamenios siguigntes

a) Departamento de Supervisién, Monitoreo v Evaluacién Hospitalaria. El Depafamenic
de Supervigicn, Monitoreo y Evaeluacidn Hospilzleria es el drgano responszble de
supervigar, moniforear, evaluar y. controlar procescs de gestion f&cnica de kos hospitales
nacionalas, 2 lraves de sislemas, componentes, procesos e instrumeantos que parmitan
dirigir Ios servicios mediante una oporuna loma de decisiones en & merco de |z Redes

intagradas da Sarvicios de Salud.
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Departamento de Asistencia Técnica en Medicamentos, Equipos Clinicos y Afines. EJ
Cepartemento de Asislencia Tecnica an Medicementos, Equpos Clinicos y Afines es
responsable de verificar @ plan anual de medicamantos, suministros v equipos clinicos v
asfines conforme a3 s necesidades de la Fed Hospitslaris Macional, velando por lss
especifizaciones Bcnicas, calidad, precios, suminiztroa y equipos cinices, cotejando
periddicamanta lag existenclas an las bodegas y almacenss para cada ejercicio fiscal,
considerands  las adguisiciones gue s realizan mediante conwvenios ¥ fratados
inemacionakes. Cumplir & implementar las normas, procesos, procedimientos ¥
herramientas de geslidn, velando por el uso adecuado de oz insumos, para la atencién de
calidad a i@ poblacion gustemalteca, ssegurando el abastecimiento permanenie de
medicamenics ded fistado basico aprobado.

ARTICULD 15. DIRECCION DE FORMACICN, EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD. La
Direccidn de Formacidn, Educacidn e Investigacion en Salud es el drgano responsable de planificar
y coordinar |2 farmacion de recurses humanos en salud en |3 cantidad y calidad necesarias para la
Red Hospitataria Maciongl como factor clave para I8 modemizacion del secior & Implementacion
dei modelo inlegral en salud, asi como de dingir los procesos de invastigacion an malera de salud
basadas en |a éfica profesional que garanticen la seguridad de |a poblacion y beneficlen su salud,
Le comesponden fas furciones sigulentes.

&)
B}

Formutar, conducir e imglementar la politica v esirategia secterial de formacidn del recurso
humang para la modernizacikin del sector @ implementacidn del modalo intagral en salud;
Elabaorar el diagndetico para planificar lag necesidades de inverzidn en recursgs umanos
en salud en la Red Haspitalana Nacions!

Planificar § dirgir en coordinacian con las diferantes instancias, la formacion de recursos
humanos en salud en loa ambitos Bonicos y profesionales de grado y postgradao;

Diirigir v coordirar los procesos da necesidades de investigacidn an salud:

Fomentar la formacion del recurse humano de inveshigaciin en salud;

Formular planes v programas conjuntaments con [as universidades v otras Instibuciones
formaderas de racursos humanes en salud, sobre la base de modelds gue se astablezoan:
Apoyar ias procasos de investigacisn para formular las politicas de saiud a nivel local;
Dirigir & implementar log procesos académicos con (38 universidades nacionales o
exiranjeras para [a formacion de recurso humano en investigacicn en salud,

Implementar oz lineamientos para fomentar la investigacion clinica de recursos humanos ¥
tecnologia er el Ministerio; vy,

Ciras funciones que e carespondan de conformidad con |2 ey 0 que |8 32an asignadas
por lg autoridad superiar

ARTICULD 18. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE FORMACION, EDUCACION E
INVESTIGACION EN SALUD. La Direccitn de Formacian, Educacidn e Investigacion en Salud
esta conformada por los Departamentos siguientes;

a)

B

Departamento de Formacion ¥ Educacidn en Salud. El Departamente de Formacidn v
Educacién en Salud es el argano responsable de coordinar la politica de formacidn dal
recursn humang en salud, asi como fa formacion dal recurso humano en safud con las
escuelEs ¥y universxdadas, por medio del monitores ¥y supenision de las instiucionas
formadoras. Asimismo, s responsable de analizar ¥ aprobar ecricamenta (o5 proyectos
de las instituciones formadoras de recursa humano en salud, asi como de oficiafizar el
procesg de scredilacicn, a fravés del registro de litufos v diplomas de egresados da las
universidades y escualas aulorizadas por el Ministeria de Salud Poblica v Asistencia
Sacial.

Departamento de Investigacion en Salud. El Depariamento de Invastigacidn en Salud as
gl brganc responsabie de promover e impulser e desemolio de politicas de investigackin en
salud y el desarolio tecnologice, articulanda |a participacién de institucionas que Integran
el Sector, asi como identificar las prioridades,; dingir los procesos de investigacion en salud,
coordinar con s demas cepartamenios gue confamman la DEeccion ¢ con departamentos
de Irvestigacian de las universidades y ofros entes nacionales e intemacionales en materia
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de investigacion en salud, fomentar |8 investigacion clinica de recursos humanos ¥ de
tecnologia en salud,

ARTICULO 17. DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ GESTION DE CALIDAD HOSPITALARIA. La
Direccidn de Planificacian y Gestidn de Calidad Hospitalaria es & drgano responsable de planificar,
Implamentar @ ingitucionalizar 8l Sisterna de Geslidn de Calidad en Iz Red Heogpitalaria Macional
con el fin de garantizar Iz calidad an |3 prestacion de 2 atercign ¥ fa satisfacciin de [og usuanos
en los hospitales; asi como de planificar e institucionalizar los procesos de avditorias de la calidad
y |3 acreditacidn hosgitalaria. Le corregpenden las funciones siguientes;

a)
k)
=
d}

&}

g)
h

Dirlglr la planificacidn e Ingfuconallzar el Sistema de Geslidn de [a Calidad en la Red
Hospitalara Macianal pera mejarar continuamente la calidad ce & slencian de la salud;
Implementar ks normas, metedologias v precesos para la realzacidn de guditorias de la
calidad de atencidn;

Definir las narmas, protecolas y precedimientas gua aseguren la seguridad del paciente an
todo el continuo de la atencidn;

Definir |os indicadares, estandaras v critenas para la evaluaclan de la calidad de la Red
Hospitalaria Nacional y contredar su cumplimisnta,;

Brindar asistencia Ecnica para € mejoramiento sontinug de la calldad en los procesos gue
s gjsculan B la Red Hospialaria Nacional y supeniesar & cumplimento de los planes de
I'I'IBJIJT.E;

Desarroliar & implementar las herramientas Bonicas de medicidn para gvaligr as
axpecistivas y percepciones de los civdadanos, asi como &l nivel de sabisfaccion de los
usuarics fanto internos come axlamos sobre (08 servicios de salud;

Conccar (o8 rasultaces de la avaluacidn periddica da la atencidn de la salud para orlantar
I35 acciones y promover y apoyar las iniciativas para |2 mejora confinua de 12 calidad;
Conducir &f procase de habiltacian vy acraditasidn de los hospitates qua conforman |2 Rad
Hospitalaris Nacional, v,

Otras funciones que e comespondan de conformidad con la fay o que le sean asigradas
por |3 autoridad superior,

ARTICULO 18. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION DE
CALIDAD HOSPITALARIA, Parg |a realizacidn de sus fundones i Direccidn de Planificasdn v

Gestion de Calidad Hosgitalana, esta conformada por los Departamentos siguamas;

a)

s}

c)

d}

Departamenio de Bicestadistica Hespitalaria. El Deparamenic de Bicestadistiza
Hospitalaria es el drganc responsable de recolectar, procesar, consolidar, akaborar y
difundir estadisticss hospilalariss que cosdyuven a |z loma de decisiones vy fortslecer &l
Sisteme de Informacidn Macional da Salud

Departamento de Mejora Continua de la Galidad. El Departamento de Mejora Continua
de la Calidad 25 el organc responsable de implementar normas ¥ procesos de mejora
continua en la Red Hespitalaria Macional, elaborar los instrumenios tants para la mejora dea
la zalidad como de la segundad del paciente, asi como de la satisfaccidn de los usuarios,
establecer [0z estandares vy definir los crterios de evaluacidn y los Indicadores del Sistema
da Gastion da Calidad,

Departamentio de Auditoria de la Calldad. El Departamento de Auditona de la Calidad ag
el organo responsable de svaluar |3 celidad de las presisciones asistenciales gue se
brindan &l paciente durante e proceso de alencion 2n |3 Fed Hosoitalarla Nacional,
medianta &l andlisiz sistarmatico da la histonia clinica, insirumantos, noemativa vigenta, élica
medica v de ser necesario el asesoramiento de especialisias en el tema que garantice |a
seguridad del pacients

Departamente de Acrediacién Hespitalada, El Depadamento de  Acreditacion
Hespitalaria es 8l drgano responsable de verficar el cumplimiente de los esténdares de
habilitacidén v acreditacién definidos por fa entidad regulzdora para fomentar en ks
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hospitales el mejoramiento conlinio de ks calidad, feniendo en cuenia su capacidad
reeselutiva,

Departamenta de Gestlén de Riesgo Hospitalarie. El Departamentn de Gestidn de
Riesgo Hospifalaric as el drgano responsable de brindar asistencia técnica, supenvisar,
manitoraar, revisar ¥ evaluar en coordinecion con les insfancias comespondientes, &
capacidad de respuesta actual v provectada de la Red Hospitataria Macional para 2
atenciin an siluacicnes de emargercia, contingencia vy desasiras.

ARTICULO 19. DIRECCION DEL SISTEMA DE URGENCIAS MEDICAS (SUME). La Direccidn dal
Sistlerna de Urgencias Médicas [SUME) a5 &l drgano encargado de a2 formulacidn, ejecucian,
controd, segquimienta v evaluacion del Sistema de Urgencias Médicaz que permita articutar a
atencian de urgancias y emargancias, asi como da mantener el enlace, coordinacian e infegracian
con los establecimienios de salud, & fin ofrecer la mejor opcicn & log pecientes en situacidn de
urgenclas, amergancias y desastres. Le cormaspandan (@s funcionas siguientas:

)

b}

o)

d}

el

f

gl

h

It

k]

|

m)

Cirigir y articular con 1os difenenies actores del sector salud de Guaternala, 0% mecaniEmos
necasanos para garamiizar |la raspussta oporiuna a 'as victimas en sitiuaciones de wrgencia
¥ emergencia;

Informar, adentar ¥ asesorar a los integrantes del sisiema de salud ¥ a la comunidad en
general, sobve la regulacion de las urgencias ¥ emergenciag,

Resolver de manera eficaz, efcients, eporluna v coprdinada (22 solicitudes de atencién de
urgenciae y emargencias de ks poblacion, a través de una linea kelefénica de digito coro
desfinada & la coordinacidn v atencidn de lag emergencias madicas,

Regutar v coardinar & access a Ios servicios de urgencias y k3 atencicon en ssfud de la
pohblecion afectada en situacionas da urgencia, emergencias v desastres;

Garantizar & fraslado oportuno, con eficiencia y calidad de los paclenies de & Red
Haspitalana Macional que por su condicion requieren ser dervados a centros de mayor
capacidad resolutiva;

Dirigir la articulacidn vy coordinacién con los prestadorss de stencion pre hospitelaria,
{organismes de socorro, rescate, seguridad v ofras instancias) |z prestacidn del servicko
gue requiera la poblacidn ante situacicnas da urgancia, emergandcia y desastres;

Mantener coordinacidn permanente con las esinucturas de coordimacidn departamental
establecidas por la Coomdinadora MNacional para ia Eeduccidn de Desastres Maturales o
Provocados {CONRED):

Favorecer una respuesta coordinada y efective del Sector Salud tanto en siuaciones
ordinarias come de axcepcion an siluaciones de desasires, complementando el sistema da
raspuesta muliseciorial;

Administrar ¥ mantener en forma ectualicada y dinamica, oda la informacion del estado
operatve y de funcionamiente de fas ambulancias disponibles pera la atenciin pre
hospitalaria, atencidn inter hospitalaria y atencibén comunitaria;

Cptimizar 3 formacidn de recursos humanos en urgensias médicas para garantizar el
funcionamients rapido ¥ seguro de fa Direccidn, asegurando contar com un cerfro de
capacitacian que facilite la farmacian y educacidn continua;

Elaborar al manual de organizacian y funcionas de |l Direccitn, as| como los manuales
cperativas, normas, gulas ¥ profocolos necesarios que garanticen la atencion opartuna,
eficenta ¥ con caldad de la poblacion ante sduaciones de urgencizs, emergencias v
desasiras;

Resalizar convenios de cooperacidn con institucionez dal Sector Salud, organismos de
socorrn, rascate y seguridad, asi como con ofras instancigs gubermamentales y no
guberramentales, para optimizar el funcionamiento de la Direccion; v,

Otras funciones que le correspondan de confermidad con fa lay o gue e sean asignadas
por i3 autorgad suparior.

.ﬁ.FFTiEI.ILEI 20. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE URGENCIAS
MEDICAS (SUME]. Para fa realizacion de sus funciones, la Direccion del Sistema de Urgencias
Medicas (SUME) esta conformada por los Departamentos siguientes:
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Departamento Administrative Financiero. El Deparfamenio Administrative Financioro o5
el drganc responsable de la adecueda y eficiente administracion de |os recursos
financiercs, planificar v pregrarmar oporiunamante (B ejecucidn dal presupussio, analizar v
evaluar los gastos. Administrar v gesticnar los procesos contsbles apegedos 2 la normative
de contabilidad vigente, asl como lag aclividades administrativas, relacionadas oon
compras, almacén, inventario v servicas generakas v dinglr los procesos adminisirativos de
los sendcios generabes ¥y de mantenimiento que conforman 2 Direccidn del- Sistama de
Urgencias Médicas (SUME).

Centro Regulador de Urgencias [CRU). El Centro Regulador de Urgencias (CEU) es el
encargado de regular durante las 24 horas, B complajidad de la demanda de urgencias,
emerjencias Yy desasires, @ trawvés de sistemas lecnolggicos, informaficos ¥ de
comunicacion, una linea telefonica Onica de digito coro y procesos de formacidn ¥
educacion de los recursos humanos que puedan garantizar | trasiado de pacientes con
eficiencia v calidad, Capacidad de respuesta actual v proyectada de [a Red Hespitalaria
Naciona! para ia atencion en situaciones de emergencia, contingencia y desasiras.

ARTICULO 21. VICEMINISTRO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD. El Viceminsiro de
Atencion Primara en Salud es responsable de definir @ implemantar las estralegias de atencidn
integral en salud drigkda al individuo, la familia y t8 comunidad. conducir la promociin, prevenciin,
recuperacion ¥y rehadilitacion de la salud en los niveles de complejided baja y mediang,
promovignde la inlegracién con el pivel de alta complejidad constituido por le Red Hospilalaria
Macional, agl como hacer operativas las regulaciones on salud, Lo cormesponden ks funciones

siguientes.

a) [Dirigir, coordinar v evaluar [as dependencias 3 su cango;

b) Establecar los linesmientos tBcnicos para |a implementacidn de los planes, programas v
proyecios gue el Ministerio desarmolla en o concermiente a [as acconas de promocidn,
prevenciin, racuperasicon, rehabilifscion v cuidades paliatives en los niveles de baja v
mediang complejidad;

¢} Eslablecar en coordinacidn con los demds Viceminlstros, lineamlentos para el desamrelo de
las Redes Integradas de Senvicios de Salud, redes de apoyo disgndslico, redes de bancos
de sangre, redes da mantanimiento de infrasstructura, mobillaria, eguipo y olras rades qua
sa crean en el fulura;

d) Coordingr con los demes Viceministros y Direcclones, el disefio de instrumentos para os
procesns de monitored, Supenision y evaluacikn de ias acclones que se ejcutan a traves
da las Redes Intagradas de Servicios de Salud,

g Aricular y coordingr con el Sector Salud, las acciones de salud de s depandencias
tecnico-adminiztrativas que se defallan en el presente Reglamenia;

fi  Adminisirar los recursos téonicos v financieros de las dependencias gue comespanden a
eate Viceminksierio,

gl Coordinar las intervenciones del Viceministeric con instifuciones gubernamentales v no
gubernamentales sobre la base dal ambita v competencia de las prioridades de salud,

h} Promover los proceses do desceniralizacidn v destoncertracian de a8 funciones tonico-

1
i

adminisiratives vinculadas a este Viceministerio en el marco de 23 Redes Intagradas de
Sarvicios da Salud;

Gestionar log recursos parg oplimizar el desarrclic ¥ funcicnamienio de las Redes
Imtegradas de Servicios de Salud; ¥y,

Mras funciones gue & correspendan de conformidad cen 2 ey o que le sean asignadas
por &l minislro,

ARTICULO 22. DIRECCIOMNES DEL VICEMINISTERIO DE ATENCION PRIMARIA EM SALUD.
Para la realizacion de sus funciones, & Vicemmnisterio de Atencidn Primaria en Salud esta
canformado por tas Direcciones siguiantes:

a
o)
)

Direccion de Redes Integradas de Senviclos de-Salud T
Diteceion de Promocion y Educacién en Salud {";THF Ly ‘-‘Nﬁ‘
Direccién de Epidemiciogla y Gestidn de! Riesgo ;{'F:.,??f: i L TN
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ARTICULC 23, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD. La Direccion
de Redes Integradas de Servicios de Salud es el drganp responsable de diagnosticar, planificar,
organizar y brindar asisiencia téonica a las Redes Integradas da Servicics de Salud sdemss de
implementar ¥ eveliar an coordinacion con la Dreccion de Gestidn Haspitalada, o funcionamisnto
de las Rades Intzgradas de Servicios da Salud del MEPAS, para |3 atencidn integral, enfocado ala
mejora continua de la calidad, con base a lingamientos, dirgccién v coordinacion del Wicemirisiro
dal rama, Le cormespandean las funsaras sigulantas:

b
<)
d)

2]
fi

al
h)

Dirgir, coordnar y establecer normas. lineamientos tecnicos y melodolbgeos para al
diagnéstico, caracterizacién, planificagidn, orgenizacion, moniloreo y evaluacion de las
Redes Intagradaz de Servicios de Salud, bajo la direcddn v cocrdinacidn del Viceministro;
Frestar gsisiencia {écnica para el fordalecendo, la gobermanza ¥ gesiion de |a red
asistencial, continuidad de |a atencidn, asi como [os sistemas de spovo;

Frestar ssistencia icnica para la geslion an salud en los ezlablecimienios que cenforma la
red asistencial;

Elaborar IIneamientos para la gestion y administracién de las Redes Integradas de
Sanficias de Salwd;

Conducir el desarrgllo de las Redes Integradas de Servicios de Salud;

Coordinar con la Direccidn de Gestdn Hospialara los procesos relacionsdos a i
gobemanze vy gestién de las Redes inlegradas de Servicice de Salud;

Coordinar y definr ias estrategias e Implementar las acciones intersectoriales y de
participacion social, v,

Oirag funciones gua e comespondan de conformidad con |2 ey o gue e sean asignadas
por la auforidad suparior

ARTICULO 24. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD. Para la realizachhn de sus funciones, la Direccién de Redes Integracas de
semvicios de Jalvd estd conformada por kas Deparamenias siguientas:

a)

)

=

d)

Departaments de Desarrollo de Redes Integradas de Servicios de Salud. El
Depataments de Dezarplo de Redes Integradas de Servicios de Salud es el drgang
rezporisable de elaborar o  lineamienics  para a3 eplderticiogia,  planificacion,
argenizecion, calegonzacion Y asiskencia {ecnica 8 Bs Direcciones de Redes Integradas de
sanviclos de Salud para el desammobo, foralecimients v sostenitdlidad de lag redes del pais.

Departamento de Monklores v Evaluacidn de Redes Iniegradas de Serviclos de
Salud. El Departfamanto de Monitereo vy Evaluacion de Redes Inlegradas de Servicics de
Saud es el drganc responssble de evaluar la implementacidn y funcionamienic de las
Redes Integradas de Servicios de Salud, 2 traves de los instrumentos e indicadares
establacedos,

Departamento de Asistencia Técnica en Medicamentes, Equipos Clinicos, Biologicos
y Afines. El Depsrizmentn de Asistencia Tecnica en Medicameanios, Ecuipos Clinicos,
Bickiglcos v Afines 85 responsable ce panificar, elaborar ¢ verficar el plan anual de
medicamertas, squipas clincos, bickgicos ¢ afines, conformea las necesidades de ks
establecimienioe de baja vy mediana complejidad, welsndo por las  especificaciones
lecnicas, calldad, precio de los medicamenios, equipos clinicos, biclégicos y afinas,
cotejando perddicaments, las existencias en las bodeges v slmacanes de las unidades
ejeculoras para cada efercicio fecal v, considerando ks adguisiclones gue sa realizan
mediante convenios y tratedos internacionales. Cumplit e implementar |as normas,
precesos, procedimientos v herramientas de gesticn, velardo por el uso adecuado de los
insuMmas, para la atencién de caldad a la podlackdn guatemakleca, assgurands el
abastecimients permenente de medicamentos del listado basico aprobade,

Departamento de Galidad de la Atencion. E Departamento de Calidad de la Atencion es
gl Organo responsable de implementar las normas v los esiandares para evaluar y
forfalecer |a calidad de la atencidn vy seguridad del paciente y proponer las meoras
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requeridas, de acuerdo & lineamientos emitidos para of efecto, ¥ nermas de atencidn, gulas
de procedimientas v projocalos de atencion, de tipo téenice y administrativo financiero

ARTICULD 25. DIRECCION DE PROMOCION ¥ EDUCACION EN SALUD. La Dirsccidn de
Promacidn & Educacidn en Salud es el drgang responzsble de brindar asistencia iécnica a las
Redes |Infegradas de Servicics de Salud, elaborando 28 normas vy lineamienios paa s
consecucion de la gobemanze sanitaria, B educacidn sanitara, aplicacién de regulaciones
sanitarias v amblentes =aludables, a rraves de intervencicnes sociales ¥ embentales destinadas a
beneficiar y proleger la salud, promover el mejorambante de la calidad de vida, sustentados en los
orinciplos de acceso v cobertura universal a2 |18 saud ¥ con base a limeamientos, direcclon ¥
cacrdinacien del Viceministro del ramo. La camesponden las funciones sigukentes:

a)
bl

€

d)

Proporer polficas, objetivos v estrategias de promocidn de la salud;

Conducir i3 mplementacitn de normas de promocitn de la salud ¥y metodologias de
aducacidn para la salud en el ambilo individusl, familiar, comunitark, laboral v educativo,
Promower |3 apficacion da normas y regulackones relacionedas con selud y ambinies,
manejo de glimentas, medicameanios v establecimientas de salud, antre alros,

Generar lag condiciones estratégicas para l& construcclan de @ cufiura de la salud, sl
como fortslecer el desamalla y efercicio de los valores para |a saled en k& persara, la
familia y la comunidad,

Realizar estudios de invesiigacitn ¥ evaluacién del impacio de las acciones de promocibn
dela salud v difundir ios resulados abtenidos;

Eslablecer allanzas estratégicas para el dezarrollo de |3 promocidn de la salud, & traves de
sapacios de conceracidn con instifucicnes v organismas sociales orientadas hacia el logro
de ambites educativos, municipios v lugares de trabzjo saludables;

Promaver la participacian ntersectonal ¢ oudadana para a reduccidn de ias inequidades
e 2alud;

Esfablecer mecanismos para i@ parbicpacion social qua garantioen la eficaca v 1a
vinculacion de |2 sociedad en los procesns de auditaria social ¥ rendicion de cuantas; y,
Oras funclones que & correspondan de conformidad con |a key o gua le sean asignadas
par g autandad superior,

ARTICULO 28. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE PROMOCION ¥ EDUCACION EN
SALUD. Fare la realizacion de sus funciones, |a Direccidn de Promocidn v Educacidn en Salud
astd conformada por los Departamentos siguientes:

g

b

cl

d)

Departamento de Educacidn en Salud. El Departamento de Educacion en Salud es el
arganc responsabls de estatiecer lineamientos onicos vy melodokdgicos acordaes al perfil
50ci0 epidemiolegica de |a regidn, para desarroflar procesos de sducacion que gensren
cambios de comportamiente para una vida saludable con perlinencia cultural, tanto enla
poblacién general como en los prestadores de servicios.

Departamente de Parlicipacidn Seocial en Salud, El Deparfamenic de Participacidn
Social an Salud es el drgano responsable de promover y coordinar sccionas sactoriales y
regionales que fartalezecan la participacidn ciudadana y auditoria social para la formulacidn
da propuestas de polificas de salud ordentadas a2 ls moedificacitn de ka ceterminacidn sosial
da la salud en al marco del desamallo nacional,

Departamento Intersectorial en Salud. El Departaments Intersectorial an Salud es al
drganc  responsable de  promover gue los  seclores &  insfileciones,  Irabajen
coordinadements por el desamollo humano, propiciando la integracidn y vinculagian de
diversos seciores y actores sociales para sportar yfo proponer heramientas pars el
famanto de fa promocidn de la salud en dislinios entormos, promoviendo ls equidad con
solidzridad y jusiicia para toda la poblacion

Departamento de Vigifancia de Regulaciones Sanitarias. El Cepartamento de Vigilancia
de Regulaciones Sanfaries es & organo responsable de vigilancia del cumplimiento
regulciones sanitarias brinda asistencia t&cnica para la apbcacian, fa vighlancla, controd,
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supervision y evaluacidn de las normas técnicas de los pregramas relacionados con la
glencidn 8 les personas, &l ambiente, alimentos, medicamentos v afines; o regisino,
acreditacidn v auterizacién de les servicios de salud; asl como la aplicacidn o conlbrol del
régimen sancionatorio establecido por 8 comizion de infracciones saritarias,

ARTICULD 27. DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA ¥ GESTION DE RIESE0. La Dieccidn de
Epidemiclngia v Gestidn de Riesgo es el drganc résponssble da brindar asistencia i2cnica a las
Redes Integradas de Servicios de Salud y forizlecer el desarmolle epidemicidgice, el sisiema de
vigilancia, investigacidn v evaluacikdn de tecrologla en salsd, articula Ios procesos de prevencion,
mitigacidn, preparacion, resoupesia, rehabilitacion y reconstruccion, que planifica v ejecula el
Ministerio, en relacibnh a los riesgos, con base a lineamientos, direccién v coordinacion del
Vigaministro del rame, le comesponden las funciones siguientes:

2)
=)
€]
&)

£}

f

v}

Proponer politicas, objetives y astralegias para e desarolio de la epdemioingia de la
gestidn del riesgo;

FPromowver la implameniacion da normag para &f desarroio da la epidemiologia y 13 gestidn
del riesgo,

Desarmollar  heramientas Bonicas para la wvigilancia, invesligacion, evaluacion de
tecnodoglas en salud, el andlisis de siuacion de salud y gesticn del rigsga,

Generar les condiciones estralegicas pera la conslruccion de la cultura de analisis y toma
do decisiones basadas en evidencia;

Realizar estudios de investigacidn v evaluacidn del impacts de las ecciones de vigilancia ¥
tecnologias en salud, 250 coma de las medidas de prevencidn v respuesta an gestidn del
nesgo;

Eenaarm informacian estratégica pars la foma de decigiones vy difundir los resultados
ohtenldoz; v,

Citras funcianas gue le cormespondan de conformidad con la lay & qgue le sean asignadas
por la autoridad superior.

ARTICULO 28. DEPARTAMENTOQS DE LA DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA ¥ GESTION DE
RIESGO. Para la realizaciin de sus funclonas, [a Direccidn de Epidemiologla y Gestidn de Rlasgo
estd conformada por los Departamantos siguisnies:

a)

b)

c}

c)

e}

Departamenta de Desarrollo Epidemiologico. El Departamenio de  Desarrolio
Epidemiclégico 25 gl responsable de hacer cperativas las herramientas ecnicas para las
acclones de analisis situacional en salud, monitorear y evaluar [as acciones de prevencion
y controd de eventos endémicos, amergentss vy otros que afecten la safud de las personas.

Departamento de Vigilancia y Contrel. El Deparfamento de Vigilancia y CGonbtol es =l
ergana responseble de monitoreer el procesc sistemético vy constante de recolecciin,
analisis, interpret@oidn v divulgacion de datas especificos relacionados con & salud, peara
la proteccsdn de la salud da las parsonas.

Departaments de Investigacidn en Salud. El Depataments de Investigacidn en Salud as
el drgano responsable de realzar procescs de invesligecién encaminados al estudio y
solucidn de los problarmas de salud que atafen a los individuos, 2 las comunidades y a ka
socieded en gerneral, con log resuftados de esios. provectar escenarios futuros v
compartimientos de patologlas en saud

Departamento de Prevencion de Riesgos 8 la Salud, El Departamento de Prevensitn
de Riesges a la Salud es el drgano responsable de deniificar sistemalicaments las
amenazas que puedan afectar a is saiud de |as pobleciones, analizar su vulneraoilidad, asl
como los recursos disponibles fremts a las amenazas identficadas

Departamento de Preparacion y Respuesta. El Departamento de Preparacion y
Fespuesta es &l drganc responsable de gestionar ios Planes de Prevencian, Preparacion y
Respuests ante emergencias para gisminuir la vuinerabifidad ante las amenazas por
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medie de las medidas necesarlas que garanticen 18 supervivendia de loa involucredos de
manera dirscta o indirecla v la reduccidn de costos por dafios a las personas,

ARTICULO 28, VICEMINISTERIO DE REGULACION, VIGILANGIA ¥ CONTROL DE LA SALUD.
El Vicaministro de Regulacion, Vigilancia v Gontrol de la Salud es responsable de emilir normas de
regulagion, vigilancia y control para evitar los riesges de ks selud, en cocrdinacién con los otres
Viceministerios del Bamo y enlidades que conforman el Seclor Salud, Le comresponden las
furcicnes siguientes

a) Dirgir &l proceso da revisidn, aclualizacin v emisidn de las normas qua egulen o
atencidin en salud de las personas, familia v comunidad, para la mejora continua de |s
caldad en ka prestacidn de senvicios de salud;

by Dirigir &l process de revisidn, actualizacidn v emisidn de las normas para la regulackan,
vigilancia ¥ control seniftaro de afimenics, establecimientos de saiud, producios
farmacéuticos v afines, en beneficio de ka salud de la poblaciin;

c) Dirigir el proceso de revisidn, aciualizacidn y amision de las normas para la regulacion de
la disposiciin de celulas, telidos, drganos humanes v iecnologias medicas;

d} Dirgir &l proceso de ravisidn, aclualizackdn y emisidn de las normas de acraditacdn,
registro ¢ sulorizacian del funcicnamisnio de los eslablecimientas piblicos v privados de
zakyd en el ambilo nacional,

a; Dirigir el procest da revision, acluslizacion vy amision de |as rormas para la regquilacion de
la vigilancis, profecticn del agua v saneamiento ambkental;

i Represestar al Minlstero en a2 negociaciones intermadonales en materia de regulacicn
sanitariz

g} Revisar, actualizar y aplicar €l régimen sanclonatario por infraccidn sanitarta;

h) Coorginar actividades con instilusicnos de los sectores publico y pnvedo para fordalecer ia
requiacitn, contral ¥ formento sanitario;

i) Cocrdinar con |35 insiancas regionales la fransferencia de lag normas en salud, para al
buen funcicnamisnts de las Redes integradas de Servicice de Salud,;

J1 Dirigir el proceso de revigidn, aclualizacion v emision de las normag para la prevencion,
praparacicon, miligacion de desastres y calsmidades plblicas que sean causadas por
fenamenos de fipe natural o provocado por el ser humano &n su ambito de competencia;

ki Dirdgir la actualizacihn permanente de las disposciones legales, t&cnicas y administrativas
en materia de cantrol v fomento sanitaric, @si como proponer nuevas nomas an &l ambito
de st competencia ragulatoris;

[y Desarrollar las normas sanitarias v sanitarias administratives perlinentes & & consinuccion,
funcionamiente, ampliazidn, cerre de cementerios, prestacidn de serclos v el manaje de
caddveres v emisldn da las autorzaciones sanitafias;

mi} Vigiar v monitorear que s2 cumplan fos procesos de regulacidn en salud; v,

n)  Otrazs funciones que le correspondan de conformicad con @B ey o que iz s2an asignadas
por el Ministro

ARTICULO 30. DIRECCIONES DEL VICEMINISTERIO DE REGULACION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA SALUD. Para |la realizacion de sus funconas, el Viceministerio de Regulacitn,
Vigitancla vy Control de la Salud esté conformado por las Direcciones siguisntes:

a) Direccidn de Regulacién, Vigiancla y Confrol de la Salud

b} Direccidn de Mormatividad de Programas de Atancidn a las Perscnas
c] Direceidin del Laboratorio Macional de Ealud

d) Direccién de Agua Poiable, Saneamiento. Salud v Amblante

ARTICULO 31, DIRECCION DE REGULACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD. La
irecciton de Regulackn, Vigllancia v Contrel de la Salud es el érgano respansable de elaborar los
prayecins de normas relzcionadas con @ regulecion de establecimienics de salud, azl como de
generar los lineamientos para al regisiro, acreditackén y autorizaciin de reglstros v lkcercias
sanilanias, alimentos, meadicamentos y productos afines. Le corresponden las funciones siguienies:

a} Elaborar, aclualizar y proponar ias normas técnicas de alimentos, medicamentos y
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B)
€

d)

€]
f]

g)
h)

astablecimiantos de salud;

Elaborar, actuglizar v preponer lag nomnas écnicas parg la supervigion y evsluacion de
alimentos, medicamentes v astablecimientss de salud:

Coordinar los procesos de cepazifacian relstivoes 8 |28 normas de =imentos, medicameantos
v astablesmenios de salud;

Elabarar y proponer iineamientos para el registro, acreditacion y sutorizacion de ragisiros v
licencias saritarias de afimentos, medicamentos y producios afines y establecimienios de
salud;

Participar en procasos de investigacidn para el mejoramiants de [as normas de atencidn
integral;

Elamrguguimlaﬂ::r y velar por ¢l cumplimisnto de [as politcas de ia Oficina Guatemalteca de
Acreditacion [D3EA),

Velar por el cumplimiente de las normativas vigenies de la Direccidn del Laboratono
Macional en Salud; v,

Oftras funciones que le correspondan de corformidad con 8 ley o que ke sean asignadas
par ka autoridad suparior

ARTICULD 32, DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE REGULACION, VIGILANCIA Y
CONTRCL DE LA SALUD. Farg l& rzalizecidn de sus funciones, la Diresciin de Regulacian
Yigilancia ¥ Contral de fa Salud esta conformada por o2 Depariamentos sigulentas.)

&)

b

d)

Departamento de Regulacién, Acreditacién vy Control de Esfablecimientos de Salud.
El Departaments de Requlacidn, Acreditacidn ¥ Coniral de Establecimiantos de Salud ez al
&rgang resporsable de disefigr, revisar, actuslizar vy proponer las noemas para la
regulacidn, vigilanciz, control, habiltacidn, autorizacién, acraditacidn ¥ sanckhn da os
establacimientos de salud publicas y privedos; asi coma vigéar y venficar el cumplimignto
de normas nacionales e internacionaies.

Departamanto de Regulacion y Control de Productos Farmacéuticos y Afines. E
Departamants de Regulactn v Sontrel de Producios Famacéutices v Aflnes es &l digano
responsable de disefiar, revisar, aclualizar y proporer las nomas para = regulacion,
vigilancia, canlral, regisire v sularizacdn de [os producios farmacdulicos v afines, asl como
la sancidn al incumpimienta a la regulacion; vigitar v verificar al cumplimients de normas
necionaies e intemscionales relacionadas.

Departamento de Regulacidn y Control de Alimentos. El Departameanto de Regulazidn v
Contrel de Alimentos a5 el drgans responsable de disefiar, revisar, aclualizar v proponar
las normas pera la regulacicn, vigilancia, coatrol, regisiro v aulorzacldn para asegurar la
inocuidad vy calidad de alimentos para el consumo humanc; asi como la sancdn a
establecimianios gua incumplan la regulackan, vigilar v varficar &l cumplimiento da normas
naciongles e infernscionales para gl aseguramients de alimentes inccuos v de calidad

Departamento Administrativo Financiero. El Departamento Adminisirative Firancierc es
el drgang responsable de la adecuada v efictente administracidn de loz mecursos
financiercs, planificar v programar oporlunamente (3 ejecucidn dal presupuesto, analizas v
evaluar los gaslos. Adminisirar y gestienar los prozesas contables apegados a |2 normativa de
contebilidad vigente, Asl como las actividades administrativas, relacionadas con compras,
almacen, Invantano ¥ servicics generales.

ARTICULO 33. DIRECCION DE NORMATIVIDAD DE PROGRAMAS DE ATENCION A LAS
PERSONAS. La Direccidn de Mormatividad de Programas de Atencidn a Ias Personas es el drgana
responsable de desarrollar la normaliva para la vigllanca, contral, supervision y evaluacion de os
programas, que sistematiza la slencidn integral de |laz personas, la familia ¥ la comunidad,
geimame, coordingr con ofras Instancias del Ministerna la correcta aplicasidn de las nofimas
disafadas Le cormasponden las funciones siguientes:

2}

Dirigir el proceso de revisidn,d actualizacidn y emsidn da las normmas de promocian,
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prevencion, recuporacion, rehabiltacitn ¥ cuidados paliativos de la salud encamindndose
ia stencion integral de la mujer, hombre, nifez, adolescencia, juventud, adulte y personas
de |2 fercera edad, sus farmliss v comundadas;

by Dirigir &l disefio para la emision y actuslizacién de normas técnicas para k& supervisién v
evaluacidn de lzs normativas de atencidn integral en zalud encaminandose la alencidn de
las personas famillas ¥ sus comumidades, con enfoqua de género, intarculeralidad v
daracho 2 ka saiug;

¢l Coordinar 2l disefio; revision, aciualizacién v emisién de normalivas para k& regulacidn de
fa disposicidn de célulaz, tejidos, drganos humanos v tecnologlas médicas, de acuerda &
la legislacian vigents;

dy Coordinar la ransferencia de [as normas de alencidn infegral en salud que s programas
eslablezcan para ser aplicadas en las redes integradas de senvicios de salud;

g} Confribuir en el sndlizis permanente de la siuacidn de salud, an la dentificacidn de
priorcade: ce salud y vacios normativos para i regulscion en la prestacion de senvicios
de salud en sus diferantes ambios;

f)  Participar en &l monitorec de la apicacion de las normaivas de aterncién a fas personas,
informar & Viceministro de Aenzicon Frimaria en Salud,

gl Particlpar en procesos de investigackin para el mejoramients de &s normas de atancion
Integral @ informar al Viceministro de Atencidn Primara an Salud; y,

h] Otras funciones gue |2 comespondan de conformided con la ley o que le sean asignadas
porla aulordad supericr

ARTICULQ 34, DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD DE PROGRAMAS
DE ATENCION A LAS PERSONAS. Fara lz realizacién de sus funciones, le Direccion de
Normatividad de Programas de Atencién a las Parzonat, estd conformada per los Departamentos
siguientes:

& Departamentc de Normatividad de Atencidon a las Personas. El Depattamentn de
MWaormatividad de Atzncidn @ Ias Personas es & argano responsabie de emitir [25 normas da
promecion e da salud, prevencidn, recuperacidn, rehabilitacion y cuidados peliativos
dirigicas al individuo, ia familia y la comunidad, en sus diferentes etapas del cursa de vida,
# traves de |as redes para la recuperacion de la salud; asl coma la normativa y regulacion
relativa a la disposicidn de célufas, tejidos, drganos humancs v iecnologiss medicas.

Bl Departaments de Programas Especificos. El Departaments ge Programes Eapeclfices
es el organo recponsable de emifir fas nomas para la atenclon Integral de la Salud
Reproductiva, Infeccicnes de Transmisidn Ssxial como el Virie de Inmunodeficienciz
Humana (VIH) v al Sindrome de Inmunodeficiencia Adguirida (SIDA) Tuberoulosis,
Inmunizaciones, Enfermedades Tranzmitdas por Vaciores, Crdnicas y olfas emergencias
que Azl o requissan,

z) Departamento de Almacenaje de Bioldgicos, Medicamentos y Afines. El Departamento
de Almacenaje de Bloldgicos, Medicamentos y Afines es el drgano responsable de
fesguardar Ips medicameantes de bs Programas de Infeccicnes de Transmizion Sexual
como el Virus de Inmunogaficiancia Humana (ViH) v el Sindrome ce Inmunodeficienca
Adguinda {5104, de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal, de Enfermedades Tranemifidas
por Vectores, de Tuberculosis v da Salud Repraducliva:

ARTICULO 35. DIRECCION DEL LABORATORIO NACIONAL DE SALUD. La Direccitn del
Laboratorio Maconal de Salud es el drganc responsable de aportar al skstema de salud, |a
evidencia cientifica que fortalece la vigilancia de los eventos que afecteér a la poblacidn
guatemalteca, garantizands la calidad v especificidad de la infermacidon para la foma de decisiones
en &l dissfio & implementacion de interverciones de prevencién, contrel y respuesta oportuna a
eventos emergentas y re emengentes. Asl también es responsable de efectuar ofro tipo de andlisis
en las @reas de laborslordo bioguimioo, microbioidgico y del ambierte, diagnistica de
srfermedades humanas, zoonosis y Red de Laboratorios del Ministers de Salud Plblics v
Asistencia Social y del Ministeric de Agricullura, Ganaderia y Alimentacion, desarrollar
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investigaciones biésicas y operaciones en su campo ¥ brindar copacitacidn de acuerdo a sus
caracterislicas. Le correspandan las funcionas siguienies:

Al
b

)

d)

a
=l
al
r)

Parlicipar an al desarola da laz politicas, planes, pragramas y provectes da salud,
Coordinar accionas da verficenidn de muestras en cumplimiento & las nomas emitidas par
la Direccidn de Regulacita, Viglancia v Contral de la Salud, sobre alimentos, producios
farmacéuticas v afines y vigilancia epidemiologica, para la emisidn de los registros
sanitarios corraspondientas;

Apovar a lg Dirzcidn de Redes Integradas de Servicios de Salud v al Depariamento de
Salud y Ambiente, en apoyo de la vigilancia de la calidad del agua y saneamiento del
misma con & optimo desarrallo de los analisis que para gl efectc sean necesarios;

Velar porgue lag tecncloglas aplicadas en la Direcoidn del Laboratorio Nacoral de Salud v
an los laboralorios de las Direcciones Deparfamentales de Salud, cumplan con sus
SEMVICns ¥ con los estandares de ks calidad regulades en la-norma de referancia nacional o
intarmachonal;

Cirigir, coordinar y eveluar |la eficacia de los servickos presiados por los diferantes
Depariamenics qua integran la Direccion dal Labaratorio Nacional de Salud,

Cirlgir, coordingr v reporiar sobre e funclionamlento de 8 Direccidn del Laboratoro
Nacional de Sakud al Viceministerio de Regulacion, Vigilansia v Gontrel de la Salud;

Ser representante en eventos relecionados con sus funcones:

Coordinar acciones para el desarrelle de procesos eqcaminadas o iz inlegracidn fungional
de log laboralorios de la Fed de Establecimientos de Salud,

Dar fe de |z calidsd de log exdmenes de |aboratorio de interés en salud publea
desamollados por g laboratorios de la Red da Establecimisntos de Salud,;

Adoptar y coordinar la implementacian de sistemas de informacion para boz laborsioros =
nived nacional;

Propiciar v coordinar la implementacidn de sistermas da moniloreo v evaluacion da los
laboratarios de ia Red de Establecimientos de Salud a nivel nacional;

Coordinar la implementacidn del Sistema de Gestién de [a Calidad v normatiidad para
garantizar la oportunidad, confiabilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados an
la Direceion del Laboratorio Nacional de Salud;

Coordinar la implementacion de los pragramas da hisseguridad y manejo da residuas, de
acuerdo con g normativided vigenie;

Realzar y particlpar en Investigacionas da los principales problemas de salud pablica,
controd de brotes, epidemias ¥ emergencias en salud pablica;

Brinder ssesoria, capecitacion ¥ asistencia técnica a [os laboratoricos de a Red de
Establecimientos de Salud y a olras enlidades deniro y fuera del Sector Salud en las areas
da su compealancia,

Partlcipar en el slatema de referenca ¥ contra referencia de muesiras bickigicas,
ambisniales ¢ insumos, as como deo los resultados obienidos;

Fromover la adacuacion da cferta, mejora de la calldad e Integracidn de los servicios
ce la Dirgccidn del Laborators Maconal de Salud,

Vigilar el seguimiento al control previo ¥ concurrente en la Direccidn del Laboratorio
Macional de Salud; v,

Otrae funciores que le cormaspondan de conformidad con la ley o que e sean asignadas
por e autcridad supanar

ARTICULO 36. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DEL LABORATORIO NACIONAL DE
SALUD. Parz la reglizacion de sus funciones, la Direccidn del Laboratorio Nacional de Salud esta
conformada por los Departamenios sigulentes:

al

Departamento de Referencia para la Vigilancia Epidemiclogica. E! Departamanio da
Refarencia para la Vigilancia Epidemicldgica, es el drgano respangable del aboratorio
aficial de referenciz, encargado de liderar la Reo de Laboratorios de Salud Piblica, raalizar
pruebas ezpeciaiizadas para el diagndstico, confirmacion, gestiin de calided v vigilancia
epidemiologica de les enfermedades trensmiicles de mayor Impacto en i Repiblica de
Guatemala, asli como encargada de aislar, identificar y caracterizar los patdgenos
causantes de estas enlermedades. Capacita v desemolia Invesligacionss de interés an
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salud publica; brindendo las hemamianias para la toma de decisiones en el disefo &
implementacidn de infervenciones de prevencida v contrel en pro de la salud de o
poblasian

b) Departamento de Alimantos. E| Departamanto de Alimentos, es &l drgano responsable de
llavar @ cabo los ensayos de slimentos v muesiras de aguea, para determinar si estos
cumplen con las normas reglamentarias especificas, asegurando 13 inocuidad de los
mismos.

c] Departamento de Medicamentes. El Depariamente de Medicamenios, a5 el drgano
responsable de efectuar los anabsis fisico-quimicos y microbioldgices necesarios en la
evalvacidn de conformidad requerida, para el registro sanifaric de refersncla de los
productos fammaceuticos v afines, azl como zenir de apoyo an la inspeccidn sanitaria de
lze mismos.

d} Depertamento de Gesticn de Calidad y Normatividad. El Departamento de Gestion dea
Calidad y Normatividad, es el trgano responsabia de mantener el Sistema de Gestion de
Calidad de Iz Diresclin del Laboraiorio Madiona! de Salud, segan kas normas NTGASONEC
17025:2017, "Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion” y NTGASO 1518820412 "Laboratorios clinicss — Requisitos para la calidad v
competensia, asi coma Sonoder ¥ poner en practica lBs polittcas de la Oficing
Guatemsliaca de Acredileczidn (OGA), mantener actuslizada foda la docurmentasicn del
Sizterna de Gestidn de Calidad: Manual de Calidad, Manual de procedimientos, Marnual de
Formates v proponer 128 medidas normativas que s2an necesarias.

2] Departamento de Recursos Humanos El Deparfamenty de Recursos Humancs, es ol
drganc responsakle de administrar v gestionar el sistama de recursos humanos de la
Direccion del Leboraiorio Macional de Salud, en materia de andfisis de puestos y salarios,
admisidn de parsonal, reclutamienta y seleccion, accionss de personal, mondtoreg, manejo
ge nominas v prestaciones laborales, desamollo v capacitacidn de personal

fi Departamanto Administrativo Financiero. El Daparamenio Administrativa Financiero, es
el drganc regponsable de la adecuada vy eficlents adminitracidn da oz recursos
financieros, plantficar y programar oporfunamente |2 ajecucidn del presupuesto, analizar y
evaluar log gastos, administrar y gestionar los procesos conlables apegados a la normativa
de coniabllicad wigente, asi como lag actividages administratvas, ralacionadas con
compras, almacan, inventario ¥y senicios generales.

ARTICULO 37. DIRECCION DE AGUA FOTABLE, SANEAMIERTO, SALUD ¥ AMBIENTE. La
Diraccidn de Agua Potable. Sansamienta, Salud y Ambiente, &s el drgano responsable de velar por
el cumplimienio de la resteria, conduccidn, regulacian, vigiancia, coardinacian y evaluacian de les
accionas con el sector dé agua potable ¥ saneamiento, asimiamo, de formular, organizar y dirigir la
ajecucion de polificas, planes, programas v proyecios relactonades con al sector de agua potable v
saneamienia, enfatizands la promocidn v prevencidn da la salud conforme a las laves, reglamanios
y demas disposiciones vigentes en la materia. Asimimg, es respongable de artioular ¥ coordinar
can la Fed Integrada de Servicios de Salud, 1a gestidn v regulacién del agua para consumo
humano y salud y ambiente. Le comaspanden las funciones siguientas:

a) Buscar |la vinculacién con el Viceministerio de Atencion Primana en Salud, para que
coadyuven en lograr fos objetivos de-la politica de agua potable v saneamienta en las
Direcciones Deparlamentales de Redes Integradas de Senvicios de Salud;

b) Velar y sjercer |3 ractoria en el tema de agua potable y saneamiento en coordinacién con
las enfidades, organizaciones ¥ demds integrantes del seclor de agua potable, a fraviée da
la conduccitn, regulacicn, viglancia, coordnasion y aveluacian da iEs acciones;

c} Elabgrar, actualizar ¥ proponer [as nonmas #cnicas para vigilencia del agua para Consumo
humeno, de scusrdo con 13 normatva vigente;

dy Elaborar, aclualizar y proponer las normas técnicas de los diferentes progremas dingldos al
saneamientc amiienial, con el fin de prevenir 103 rlesgos a la salud, -da acuardo con la
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normeativa vigenis,
Coondinar Gon alras dependencies del MBPAES, la aplicacion ¥ cumplimissie de las

nommativas vigenies en los temas inherenl=a & sgua para conpumo humano ¥ &
saneam ianio ambiental

Elaborar y propener programas v proyectos para el fortalecimisnto de la gestian en agua
para consuma humano vy sansamisnts, establecides en el plan de desamolic de pais,
wincutados a b Jbjetivea de Desarrolio Sostenible, prioridades v la pofifica del sector,
Proponer las madidas necesarias y aplicer el régimen de sancionas par infracciones
sanitarias en lgs éreas de sansamieniy ambiental y calided cel agua poisble v
saneamiants;

Vigilar el cumplimients de los procescs sancionatorios cuando ssan aplicadas por el nivel
afecutor del Ministeri;

Vigilar &l cumpiirniente v aplicacidn de | legislacidn saniteria vigente en el tema de agua
potable v saneamienio;

Reprezentar al Viceministero en actividades relacionadas con el tema, cuando Io
designen;

ﬂaflﬁf las normas para acraditar y registtar el funcionamients de servicios de sansamienio
ambdantal v calidad del agua; y,

Otras funciones qua la carrespondan de conformidad con & ley 0 que k2 sean asignadas
pof la autondad supenar,

ARTICULO 36. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO,
SALUD ¥ AMBIENTE. Para la realizagidn de sus funciores, la Dirsccién de Agua Potabls,
Saneamiento, Salud y Ambiente, esta conformada por log Dapartamantos siguisnias:

a)

b

Departamento de Planificacion ¥ Regulacién del Agua Potable y Sanmeamiento. El
Dapartamento de Planificacidn y Regulacidn del Agua Potable y Saneamierto es &l drgano
respansable de coordinar a nilved instilucional, Interinstifucional ¥ sectorial, Iz formulacion,
socialzacikin e Implementacian de la politice nacional del secltor de agua potable vy
saneamiento. elzborar el plan de metas priontarie v, el desarodo de programas vy
provectcs parg el contrel del agua para el consumo humang. Proponer normas Bonices
que regulen las intervenciones relalives &l agua para consumo RUMEaND.

Departamento de Vigilancia del Agua Potable y Saneamiento. El Departamento de
Viglancia del Agua Paotable y Ssneamiente es €l drgano responsable de la vigilancia
iécnica de los sarvicios de agua para consumo humana ¥ del sisiema de informacicn a
nivel nacional del agua pars consume humano, en codddinacdn con olras fuentes de
recopifacion da mformackin, para manener actuslizada la Dess de detos comespondientes.

Departamenio de Salud y Amblente, El Departamenio de Salud y Ambiante, &5 ol drgano
responsable de disefar, revisar, actudlizar v proponer l2s normas sanifarias pama la
regulachén, vigilancia y cantrcl de la salud y ambiente; asi come de aplicer les sanciones
por las infracciones al Codige de Salud que cerresponda por incumplimiento del marco
regulatono y demés normas vigentes.

CAPITULO I
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 38. VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO. E! Viceministerio
Administrativa Financiero &8s el resporsable de planificar, dingir y coordinar la administracion de los
recursos fingncieros, presupussiarios ¥y humanos que dispone el Ministerio en todos los drgancs,
programas v provecios gue conforman, de ecusrdo a las leyes, normativa y criterios del sactor
piblico y de gabiernc abierdo, asi come el fortalecimiento y modemizacidn insttucional. Le
coresponden las funciones siguientes:

a)

Dirigir y coordinar 8 planificacidn, arganizacion y control ce |as actividades financieras,
administrativas, Jde recursos humanos y demas funcones vinculadas a ios Organcs a su
cango,
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b) Proponer y coocrdinar ¢l establecimiento de mecanismos que coadyuven al optimo
aprovechamiento da los recurscs de que dispone el Ministeno;

¢} Represaentar al Ministro &n loa asuntos administrativos y financlercs por encarge especifico
de eale;

d} Contribulr y apoyar el desarolo de sistemas de contral inlefno que provean confiabilidad v
transparencia en las oparaciones administrativas y inandaras dal Minisierio;

@) Coordinar ¥ veler por que log frganas a su cargo presten [a asistencia Wecnica y apoyo
comespondierts a iodos los drganas vy dapandencias del Minisiernic;

fi  Velar por el eficaz funcionamiento de los sstemas integrados administratives y finencercs
a nivel institucional,

g} Contrbur & imputsar 8l desarollo insfitucional para la modernizacidn vy fortalecimientn del
Ministeria;

kY Aprobar los procesas vinculados @ la gestidn per resultades del Minsterio orientadas a la
mejora continuz;

) Participar per designacidn del Ministre, en las dislintas reunicnes que se vinculen con las
actvidedes del Ministerio, dentro del area de su compelencs;

|} Supervisar las actividades vinculadas con @ programacion y reprogramacion periddica de
la gjecucian financiers del Presupuesto de Ingresos y Egiesos del Ministerlo;

k) HRevisar la iquidacian anual del Presupuesio de Ingresos y Egrasos del Ministerlo, dictanda
las medidas de control periinentes,

I} Proponer ai Ministro de Salud Pdblica y Asistencia Sccial todos aquelles planas, programas
¥ proyecios gue fortalezcan la administracion efectiva de los recursoe fnancieros
numanas el Minlsbeno,

m} Velar porgue Jos drganos a suU cargs cumplan con las disposiciones emanadas por @
Cantraloria Genersl de Cusnias en cuanlo al manejo de los recursoa, fortalecimiento dal
control intarme v randicidn de cuentas;

nl Paficipar en los procesos de randickn de cuentas a nivel institucional y coardinar ios da su
Ares

fi] Revisar y spoyar la Planficacdn Esltratégica vy el Plan Operstivo Anual de los drganos a su
carge, ¥ remifir los insumas correspendientes al drgano campetents,

o) Suscribir kos contrates administrativos de personal y de servicios que &l Ministrs le delegue
de conformidad con |2 Lav, v,

p] Otras funcionas qua |e corespondan de conformidad con la ley o gue e sean asignadas
por 2 MinisTo

ARTICULD 40. DIRECCIONES DEL VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERD. Para |2
realizacion de sus funcianes, &l Vicaministerio Administrativo Financigro esta conformado por Bs
[(hrecciones siguientes:

a) Direccidn de Administracikdn Financiera (DAF-MEPAS)

b} Dirgccion Administatva

¢l Direccion de Recursos Humanos

d} Dirccclon de Normatividad para laz Adguisiciones y Contratacionas

&} Direccién de Evaluacidn y Contred a Eplidades Mo Gubemamentales Prestadoras de
Servicios de Salud

ARTICULD 41. DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA [DAF-MSPAS). La Direccidn
de Administracidn Financiera, que podra denominarsa con |as siglas DAF-MSPAS. es el drgano
responsahie de procedar & @ ejecuclén operativa de las politicas, normas,  instruclivos,
orocedimientos, heramientas, programas ¥Wo cualquler otra medida tendientz al manejo ¥ contral
del Sistemma Integrado de Administracidn Financizra y cumplir con 1a Lay Orgdnica del Presupuesto
y su Reglamenio; asi como realizar el seguirmiento a la ejecucion financiera da la eooparackin
nacional @ internacional, programas v proyectos de préslamos, conducir e integrar el procesc de
formulacidn del enteprovects de presupuesto del Ministero, ambas an coordinacin con @
Direceldn de Planificecién v Desamolio Institucional, de conformidad con la Ley, L2 correspondan

las funcionas sigube ntes:
ST
Sk DE Ly
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Cumplir con laz polificas, normas ¥ lineamiznios que en materia finarciera establecan los
erganos rectores y los sistemas presupuestarcs de contrel integrade gubemamental,
lesoreria y crédito poblico;

Proporcianar al Viceministro Admenistrative Financiero |z informacidn oporiuna schre la
atignacion, disponibiidad v ajecucion presupusstaria;

Coordinar |es scoones refacionadas & |2 gjecucion presupusstana v praseniar los
maquarimientos  da cuota financiera al Comité de Programacidon de k3 Ejecucidn
Presupuastaria (COPEF) del Ministerio da Finanzas Plblicas, de conformidad can el
procadimignto establecida;

Brindar asssoria oporiuna en materia presupuestaria, financiera v contsble a las
autoridades superioras dal Ministeria de Salud Fiblica v Asistencia Social, para la toma de
decisiones;

2nenlar, capaci@ar ¥ brindar asistencia técnica a loz equipos responssbies de lasz distintas
unidades ajecutoras que conforman el Ministerio de Salud Plblica v Asistancia Socsal, para
la gjecucion de sus funciones de adminisiracion financera contable;

Coordinar la farmutacion e integracion del anteproyecto de presupuesta anual y mulianual,
conjuntamenie con i@ Direccion de Flanificacon y Desarmsdle Instiucionzl del Ministenio,
velando por el cumplimienio de (28 disposiciones lagales en la materia,

Emitir Iz normativa y Ineamiantos relecionadas a los registos presupusstamns y contables
para todas las unidades sjecutoras del Ministedo, en el mace de la centrakzacidn
normmativa ¥y descaniralizacion operativa.

Monilorear la ejecucidn presupuestaria inatitucional y dar segulmienta a los programas por
conceple de blenes, sendcios ¥ aportes a las entidades prastadoras de servicios de salud v
ofros;

Velar por que se mantenpga actualizado el manual de organizacidn y funciones de |a
Diraccitin,

Emitir las directrices normativas en materia presupuestana gue deberan seguir ks demas
organas y depesdencas del MSPAS, azi como evaluar la aplicacién v resullados de las
mismas,

Presentar los nformes sobra &l avance de la ejecucion prasupusestana; v,

Ofras funcicnas que la coraspondan de confarmidad con 2 ley o qua la s=an asignadas
por la awondsd superior,

ARTICULO 42. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA
[DAF-MEPAS). Para el cumplimierto de sus funcicnes, la Direccidén de Adminisiracién Financiera
(DAF-MSFAS|, esta canfarmada por los Depatamentos siguientes:

aj

b)

¢}

Departamente de Presupuesto. El Deparamento de Presupuesto, &s @ AGrgano
responsable ce coondinar, edministrar v gestonar € process presupuesiario, asi como
anabigar, controlar ¥ evaluar la gjecucidn presupuestana de las unidades sjeculoras que
conforman el Ministerio, dentra del enfogue del Sistema de Geston por Resuliados, asi
coma brindar asistencia s las distintas unidades ejecuicras que conformean &l Ministario de
Salud Publiea v Asistencis Social an al procese del regisin de ia ejecucidn prasupuestaria

Departaments de Contabllidad, El Depariamaenia de Contabilidad, fiena por abjats brisdar
asesotia y asisiancia técnica a8  las disfintas unidades sjecutoras que conforman el
Miristerio d= Salud Plblica v Asisiencia Soclal, en ks procescs concemientes a kos
regisiros v operaciores de ejecuckdn presupuestarda, financiera vy contable, para al
cumplmiento de [2s normas y procedimientos esteblecidos por el ente rector de la
gjecucidn presupusestaria, financiera v contable, bajio los principios de concentracidn
normativa v desconcentracion cparativa,

Departamento de Tesoreria. El Depariamenio de Tesorera, es el drgand rezponsable de
la aplicacion de principios, normes ¥ procedimientos relalivos a la sdminisiracion de ks
recursnsg financieros asignados al Ministerio de Salud Pdblica vy Asistencia Social, ¥y su
aplicacidn para sl pago de las obligacienas adquiridas, geslionar de forma eficients
responssble fa progremacion ¥ reprogramacion de f@s regularizaciones ¥ anticipos dal
fondo rotativo, estableciendo normas intemas que regulen el desamolio de las actividades
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e consolidacian, habiiacidn y reposiclon de los fondos roativos, definiends de manera
clara y precisa s progcesos pera elio.

ARTICULO 43. DIRECCION ADMINISTRATIVA. La Direccidén Administrstiva, e el odrgane
responsable de planificar, ceordinar, ejecutsr, supervisar, avaluar y conlrolar los servicies y
proceses de spoyo logistics, levar el central de todos |os materisles, suministros y mabdiario y
equipe que Ingresan y egresan al aslmacén, ssi coma o mantenimienta y seguridad de |as
inctalaciones de la planta central dal Ministerio. Le comespoaden ias funciones siguisntes:

a)
b
ch
d)

e

]

4g)

b}

1l
K

I

m)

Planificar lodas las acfividades relacionadas con los servicios de mantenimients preventiva
y corectivo de los vehiculos, servicios generales v de seguridad de a8 planta central dal
Ministerio;

Coordinar, revisar y participar en la elaboracion del Flan Operativo Anual de la Direccian,
Admiristrar sdecuadamente los recursos frnencieros asignados a la  Directidn
Admiristrativa para 2l servicia de la planta caniral,

Planificar, sjecutar, supervisar, evaluar v controlar los procesos de armendamiento oe
musbles & inmuebles de |a planta central del Minizterio;

Ejarcer controd, supervisian y custodia de los matarialas y suministros con sus veloras oe
gdquiticidn ¥ prapaner el dezarmlio de sistermas informaticos para levar el contndl de cada
products gue se sncuentra en & alimacén, manteniende actualzado el inventario de
insumes del #lock de almacen con eficencia v eficacia;

Establecer & implamentar |as normas, procedimigntes y planes de segundad indusirial,
saguridad fisica y de resguardo de os bienes muebles e inmuebles de e planta central dal
Ministario coniorme a buenas pricticas y estdndares internacicnales,

Manterner el regiairo v coniral de los servicios de los vahiculos de fa plantz canfral del
Ministario, cortrel de recorrides mediante bitdcora de registro del usc de cada vehiculo y
registro de las comiziones de trabajo;

Establecer v desarmllar los procedimientos para el afectva ragistre, control v resguardo de
lns activos nveniarablies, bares fungibles & infangibles adguirdes por |2 planta central deal
Mirtsterio, corsevando el registro pracisa, altes v bajas de bienas pars su conirol;
Coordinar y suparvisar la comecta utlizacion de los recursod financlares asignados a la
planta centrad el Ministersa,

Llevar a cabo las funciones de ks procesos de presupussto, tesoreria v contabilidad, en
forma sistemalizzda, bansparenis v eficients;

Implementsr lgs normas y procedimientos internos que dispongs [@ Direccion de
Administracién Financiera, de acuerdo con la legislacion vigents,

Proponer estrategias adecuadas y oporunas en materia de segundad, y spoyar y
suparvisar la planificacion de |a seguridad fisica de los funcionarios, empleados y de (25
instalaciones de la planta central; y,

Otras funcignas que le correspondan de conformidad con & ley o que 2 s2an asignadas
por la autoridad supernior.

ARTICULO 44. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA. Para el cumplimisnio
de =us funciones, L Dirsccian Acministrativa estd conformada por los Deparamentes siguientes:

al

&)

Departamento de Gestidn Financlera Interna. El Depsriamente de Geshdn Financlara
Interna es el drganc responseble de la adecuada administracién de los recursos
finenceros asignados a la Dimecién Administrativa, mediante el sso de (os siglamas
financieros del Estado v llevar 2 cabo los procedimientos bajo el sistema de geston por
resuilados.

Departamento de Adquisiones y Contrataciones. El Deparlamento de Adquisionas y
Confrataciones, es el drgano responsable de las adquisicidnas de bienes, suminisiros,
obras y servicios, a3l como de preparar y coordinar los evenios de cotizacdn y licitacicn,
verficando previamerte que ko sclicitade ¢ encuentra disponible en almacén y cale
registrade en e! Flan Anual de Compras del solicitante, gestlonande oportunamante las
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publicaciones gue correspondan para cumplir con los procedimientos v plazos que para el
efacts regula la Ley de Contrataciones del Esiado.

Departamento de Inventaries, E! Departaments da Inventarios ez el drgane responsable
de registrar en los libres de inventario v larjefas da responsabilidad aulorizedos por la
contralorfa Generzl de Cuentas, iodos los bienas v activos fijos que Ingresan, ya saa par
fondos de |z inslifucidn o por donacidn.

Departamenio de Almacén, El Deparlaments de Almacén ez el drganc responsable de
raqistrar, recihir v venficar los ingresos de materiales y suministros donados o adguiridos
con presupuesto de la Insttucidn, v mantener al dia las operaciones de ingreso ¥ agresc
de materizles y suminislros.

Depertamento de Archivo. El Deparamento de Archivo, es el Organo responzable de
mantaner al archivo ordenado v en adecuadas condicones ls documentacidn de |a
direccion con las medidas de seguridad comrespondientes pare garsntizar el rezguando

Departamento de Seguridad; El Depariamento de Seguridad, €35 e drgeno responsable
del disefo v gjecucitn de mecanizmas de contral ¥ planes de prolesckin onentados a la
seqaundad del personal v visitantes, informacién, documentas, materales, nstalaciones,
actividades ¥ comunicacian

Departamentc de Mantenimiento y BServicios Generales. El Departaments de
Mantenimienta y Sendcioe Generales, es e ASrganc responsable ds velar por el
mantanimianto da las instalaciones para gque permenezean en dptimas condiciones,
plenificer, eveluar v controlar [as reparacionas y manianimients de la infrsestructura fisica,
velando porgue se mantengan limpias las calles, repaacones menowes, sefalizacion an
bas atholes, suminstro de agua pura. Azl fambién, de supendsar [a calidad del servicio de
limpieze de las instafaciones Incluvendo los bados, basura, oficinas v patios. Manisner
contral del uso de les vehiculos propiedad del Ministerio, semvicios v confrol del uso de
combuslible.

ARTICULO 45. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. La Direccion de Recursos Humanaos, es
el organo responsable de planificar, dirigir, coordinar y evaluar al sistema de gestidn v desarrallo
el recirso humans del Ministeria, Le correspende l2s funciones siguientes

&)

by

ci

d)
e

f)
al
A

Elaborar, comunicar @ implementar politicas, normas y procedimentos de gestidn v
desarmllo da recuraos humanos.

Disefiar & implementar un sistema de administracion de Ios recursos humanos gue faclite
ol contrel e informacion cporiuna para la torma de decisiones institucionabes, conforme a lo
que gatablecs la Ley de Servicio Civil ¥ su Reglamento y oiras leyes en materia de
recursas humanas,

Dirgit y coordinar la formulacién e implementacidn de politicas y estrategiss pera
adminigirar @l recurss humans dal Miristerio;

Elzborar y mantensar actuslizados los manuales administrativas del Minlstards:

Elsborar estudios para acluallzar la estructura de pussios de las dependencias ded
Ministeria ¥ gastionar |as acciones necesaras para su efective funconamianta:

Ccordinar los procesos administrativos laborales en o concerniante al recurso humano
institucional;

Arlicular, apoyar v coordinar los progesos vinculados a los recursos humanos dal Minlsteno
can las Direcciones Deparlamentales de Redes Integradas de Servicios de Salud:; v,

Ctras funciones gue le correspondan de conformided con la ley o gue le sean asgnadas
por la autoridad superior

ARTICULD 46. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Para la
reglizacion de sus funciones, la Drecclin de Recursos Humanos esla conformada por los
Depariamentos siguientes.
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28} Departamento de Aplicagidn de Puestos v Salaries. El Deparlamento de Aplicacion de
Pueetos y Sslarios es el drgano responseble de planificar, dirigir, coordinar v evaluar los
procesos felacionados con la clasificacidn, creacidn, reasignacion, supresion, tTaslados
prasupuestanos, cambios de especislidad, creacidn ¥ asignacion de baneficios meonglarios
de puesios v salaros del personal dal Ministerio, de acuerdo con ks nermativa vigente,

b} Departamento de Dotacidon de Personal, El Deparameanio de Dotackin de Parsanal s &l
drpano responsabie de administrar los procesos de recluiamiento v 2eleccidn de personal a
los candidatos que aptan a un puesto en of Ministerio de Salud Pablica v Asistencia Social,
disefiar v apiicar el proceso de convocatorie asi como desamolier el proceso de enirevisias
v @A aplicacidn de insfrumentoss v onicas especificas, con el objeto de captar candidaios
ianeos parz elegir 2l candidato iddneo al puesto con base & b establecido en la Lay de
Servicio Civil v su Reglaments v ofras normatvas vigentes en la materia,

c) Depsrtamentoc de Gestion de Personal. El Departamento de Gestion de Personal es el
drgano respongabia de administrar 1as ndminas, regigtro y gestidn de los procesos de pago
de suekdos, selaros, honoraros, teneficios economiccs, complementss, calculos de
prasiaciones laborales vy descuenlos legales splicables al personal en relacion de
dependencie haciando uso del sistama GUATENOMINAS, e instrumentos para al condral
del personal, asl como registro y operecidn de las diferentes acciones de personal como
suspensionss, lleencias, actualizasidn de la base de datos del personal v, expedientes de
persanal, anire otros, sagln normativa legal vigante del recurss husnano del Ministeric de
Salud Poblizz v Asistencia Social, Asl tambidn, ef responsable de gestionar ¢l proceso de
cantratacion de log prestadoras de sarvicins Ecnicos v profesionales, ectualizar [as basss
de daios v registro de log expedientes de la planta central del Ministena,

dl Departamenio de Capecitacion y Desarrollo de Personal. El Departamenic de
Capacitacidn y Desamallo de Parsoral es al drgana responsable de planificar, coordinar,
supervisar ¥ evaluar los procesos de induccian, capacilecion, dima laboral del Ministenio,
gestdn del disgndstico de necesidades de capacitacidn, dizseftar v ejecutar los planes v
programas de capacitacion orentados al desarolo de conacmignios habilidades y
destrezas de los trebajpdores, digefier, implementar ¥ administrar los procesos
relacionados con la evaluacidn del desempario.

ARTICULD 47. DIRECCION DE NORMATIVIDAD FPARA LAS ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES, La Direccion de Normatividad para las Adguisiciones v Confrataciones. s
el drgeno respansable de welar por 8 implementacion, supenvision, desempeno eficiente y
aplicacion 08 [as normas para as adquisiciones ¥ confratacionas del Ministerio, en cumplimianta
da las modalidade=s esiablacidas por la Ley de Contretaciones del Estedo vy su Reglamenio. Le
corresponden las fundciones siguientes

g} Ecetablecer poliices, normas, procescs y procedimientos para lae conlralaciones vy
adqulsicicnes di bienss, obras, suministres v servicios, que sontribuyan a transparentar y
agilizar los procesos, con base a ls Ley de Confrataciones del Estade y su Reglamento;

B} Proponer a las unidades ajecutorzs del MEPAS lps linsamientos en materia de
adquisiciones y contfalaciones da forma practica v camprensible, con bese & & Ley de
Contrataciones del Estado y su Beglamenta;

) Requerir 2 las unidades ejeculoras au programacidn anual de compras, para la elaboracan
de esiadisticas ¢ modificaciones, de acuerdo @ les normas ¥ procesos interncs
esfablecidos, con base al Decreto Mdmero 57-832 del Congresa de [a Repdblica de
Guatemala, Ley de Confrataciones del Estado v su Reglarmento;

d) Proponer instrumanice para |3 estendarizacidn de sdguisicionss, en el msrco de
frensparencis v aplicacion de normativa v olros de su estricta compelencid, para mejorar
la geston de adquisicicnas dal Minkstera en cuanto a precios y calidad;

€] Brindar asesoriz t&cnica y legal, asl como brindar capacitaciones especificas al personal,
redacionado con los procesos de adhuisiciones y contrataciones, fomanda en cuenta el
programa de capacitacion de la Direccidn de Contralaciones del Estado del Ministerio de
Finanzas Futlicas, como ente rector en ia matera;
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fi FPromover la comunicacian efecliva para brindar l@ mejor stencidn &l perscnal de las
unidades ejecutoras y demds drgancs del MSPAS, con of proposite que las politicas y
normas para [2s adguisicones gue cosdyuven a la eficencia del gasio;

gl Reglizar informes mensuales por modalidad de compra, v remitr al Viceminetro
Adriinistrativa Financiers, las recomendaciones v conclusicnes da ménta cque =8
consideran:

k) Generar repories estadislicos da los registros ¢el sistama de GLUATECOMPRAS;

i) Facilitar el scceso piblico de la informacian mediants =oluciones lecnolbgicas,

IV Promeover v propiciar que los procesos de adquisiciones v contrataciones del MSPAS, en
las diferentes modaliidades de compras, se efacltan de forma transparenia @ imparcial;

K} Welar por la aclualizacidn de la nommative institucional en materia de adquisiciones,
progesos ¥ procedimientos; v,

Iy Otras funciones que le cormaspondan de conformidad con |a ey o que le se2aq asignadas
por fa auloridad suparior.

ARTICULO 48. DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD PARA LAS
ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES. Para el cumplimienta de sus funciones, la Direccidn da
MNormatividad para |as Adquisiciones v Confrataciones, estd conformada por el Depariamento da
Normatividad, Control ¢ Seguimienic, el cual es & drgano encargado da suparvisar la aplicacion de
fa normalividad an las diferenies modalidades de compra ¥ de conirato abiero, de confarmidad con
iz normatve aplicable; brindar asescramients y capacitaciones periddicas relaclonadas con la
actualizacion & implementacion de normativas v politices, procesas, procadimientas, manualas y
documanios técnicos en el marco de su compelenca, para la mejora de k@ gestion de
adquisiciones de fas unitades ejecutoras ¥ estandarizacion de procesos; registrar la informacian
relacionada con los procesos de adquisicores gue realizan las unidades gjecuioras del Ministeric y
que permita cesarroliar informacidn estadistica; v, de gestionar ofras heramientas Eonicas en
materia de adguisiciones y cortratacicnes.

ARTiCULO 48. DIRECCICN DE EVALUACION ¥ CONTROL A ENTIDADES NO
GUBERNAMENTALES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD. La Direccion de Evaluacion
y Contnl ® Entidades No Gubermamentales Prestadoras de Servicios de Salud es el degano
encangads de evaluar, supervisar y monilorear a las ertidades que reciben fondos del Ministero de
Lalud Publica v Asistencia Social, para que las mismas cumplan con o suscrita an los convenios.
Le comesponden las siguigntes funciones

gl Evslusr Iz calidad de atencidn a los paclentes alendidos por las entidades de salud ¥
asistencia social que reciben sportes del Ministeng;

b Coordinar la evaluachsn dal desampeno Wonico ¥ administrathvo de [as entidades de salud
Y asisterciz social que reciben aporizs de este Minsieno, como requisite previo a ser
incluidas en el anteproyecto de presupuesio;

¢} Ewvaluar la capacidad t&cnica de las entidades de saiud y asistencia soclal que soliciian ser
Iincluidas &n la pres@acion de servicios especializados dal Minisleric, como requisitc pravio
& realizar su presentacion ante el Consejo Tecnico Ministarial,

d) Revisar el evance da ejecuciin fisica y financiara de la informaciin establecida en ai plan
de frabajo snual de jas enlidades de salud ¥ aslatencla seclal gue reciben aportes de estz
Ministerio;

e} Contar con la cartera de aarvicios de salud aspecializede relacionadas con actividades da
promositn, prevenclder, curacidn v seguimisnte de determinados problemas de salud en la
poblacién vy atender adecuzdaments distintas causas de morbilidad, asl como clros
problamas do asistencia soclal de las entidades que reciben aportes de este Ministeria;

fi  “erfficar qua @z Redas Infegradas de Servicios de Salud utilicen el sisterma oficial da
referancia y contra referencia de atencion a Ios pacientes de salud plblics, de acuerdo a la
cartera de servicios de salud sspecializados de las erlidades de salud v asistencia social
gue reciben aperta del Ministario;

q) Socialzar a las Fedes Infegradas de Sewvicios de Saled, por medio de los Viceministerios
de Hospitales y de Atencidn Primaria en Salud, la cartera de los servicios de salud
especiaiizada qus presian las entidades de salud v asislencia social que regiban apartes
de este Ministerio, para promover la gratuidad en la prestacién de los servicios; =
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hy Efechsr andlisis de coslos de bs servicies de salud especializados que ofrecen las
enlidadas de salud v asistencla social que reciben aportes dal Minksterio;

i} Dicteminar sobre la capacidad técnica y admirisirativa de lez entidades de salud y
asistencsia socizl aprobadas on fa Lay del Presupussts Genaral de Ingresos v Egrases dal
Estado

I Verficar el cumplimienio de aspectos fécnicos v administrativog establecidos en los
cComvanios sustritos oon las entidades de salud y asistenca social, que reciban aportas de
wste Ministero; v,

k} {Mras funcicres que le cormespondan de conformidad con [a ey o gue le sean asignadaz
por la auleridad superior.

ARTICULD 50. DEPARTAMENTC DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL A
ENTIDADES MO GUBERMNAMENTALES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD. Para &
cumplimiento de ses funciones, @ Direccidn de Evaluacidén v Control a Entidades Mo
Gubermamentales Frestacoras de Servicios de Salud, e2td conformada por &8l Departamants de
Evaluacion, Seguimiants v Monitoreo Técrice Finenciers, el cual es el érganc encargadec de
realizar aclividades oe monitores ¥ evalsackin de cumpimiento de laz metas técnicas v inancieras
de fas entidade: da asislancia social, coordinar can el Deoartamanto de Convanics de la Direccitn
de Asunics Juridicos le elaboracion de convenios, organzar v desarrcllar la metodelogla para ia
eveluackin ldcnice del desempeno de las entidades que resiben apories del Ministerio; slaborar
dictamenas scbre la capacidad técmica de las enfidedes gue reciben fondos; v, realizar
evalvadones administrafivas y financieras sabre las entidades

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO TECNICO

ﬂljm'[:LJLD 51. ORGANOS DE APOYO TECNICO A CARGO DEL MINISTRO DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL. Dependen jerarquicamenta dal Ministro de Salud Publica ¥
Asistancia Social, los drganos de spayo tEcnico siguientes,

a} Direccion de Asuntas Juridicos

b} Secretaria Ejpcuiiva

) Unidad de Ceaparacidn Nacional e Inlarmasional

d] Direccion de Planificacion y Desarmalla Instituciconal

e] Direccidn de Tecnologias de la Informacién

Il Unidad de Comunicacion Sacial

a1 Unidad de Genero

h) Unidad de Atzncidn a Pueblos Indigenas e Interculturalidad
I Unidad de Accese & I Informacian Flblica

ARTICULO 52. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDIGOS, La Direccién de Asuntos Jurfdicos es &l
drganc de coneulta responsable de prestar asescria y apoya juridice al Despacho Superior ¥ de
todas aquellas dependerciss internas del Ministerdio gue no posesn Abogado y Molaro, o
Licenciado en Ciencias Juridicag y Soclales, de conformidad con los principlos daf derechs y |a
normativa legal viganta

En los casos de las dependencias que cusnten con Abogado v Notari, Licenciedo en Ciencis
Juridicas v Socales, 1a Direccidn de Asuntos Juridicos Unicaments coordinard los oriterios que
esios vierlan & traves de sus pronunciamisntos juridicos. con el objele de lograr una mayor
uniformidad en la postura Institucional scbre dicho ambita. La coordinacion relacioneda no imolica
que los citados profesionales se encueniren exentos de atender s reguerimientos da fas
dependencias en [ag cuzsles esbén asignados, y por ende de emitin, bao su absoluta
responsatedlidad los pronunciamientos juridicos que cormespondan

De |a coordinacion d& crileros a |a gue se hace mencidn en el parrafo precedente, se excluye en
los casos de amisicn de pronunciamianios juridicos emitdes por la Direccion de Normatividad para
las Adquisiciones vy Contrataciones, por el Departamento de Adguisiciones y Contratacionas y por
@l Departamanto de Manlenimiento y Servicios Generalgs, lodos del Ministerio, en vifud de ser
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arganos con funciones sspecificas en malerda de confratecidn plbice creedos para el efeclo
mediante el prasenta Reglameanta.

Da ssa cuenta, & la Direcsidn de Asunios Juridices e cormesponden las funciones siguientes:

a)

]}

H

aj

e}

g

h)

Asasarar al Ministre v Viceministros de esta Instifucitn en los ssuntas da caracier kagal
da iodas aqualias depencencias internas dal Minigtero que no posesn akgun profesionsal
cel derecho;

Revizar, y en su caso, elaborar proyecios de iniciativa de ley. acuerdos gubematives y
ministenales, convenios u obros Instrurmentos legales, dentro del ambite de la carlera,
cuando a3 lo requiera gl Despache Superior;

Revisar, y en su caso, elaborar los proyectos de acuerdos, convenios, Ordenes, u clros
insfrumentos legales, cuanda asi o requiera el Despacho Supariar;

Emilir los dicidmenes u opiriongs juridicas que e sean solicitados por el Despacha
Superior para |z resolucidn de |os asuntes planieases ante asa instancia supenor y
preparar ef nstrumento juridico gue pars cada Casd Comasponda,

Dirigir v procurar en forma coordinada con @ Procuraduria General de |8 Nacion, ios
gsuntos judiciales o edministralivos en los que sea parte por disposicion egal o tenga
interes el Ministerio, auxillandoky en les gesbiones que deba realizer anle los Organos
jursdiccionales o adminiztrativos compelentss,

Dirigir ¥ procurer fodos los esuntos judiciales o administrativos en que sea parls, por
disposicién legal o tenga interds, &l Minisiers de Salud Pdblica v Asistencla Jocial de
confermidad con la normativa vigente y siempra con les instrucciones del Despatcha
Superior;

Coordinar los criteros juridicos que wiertan las Abcgados v Melaros, Licenciados en
Ciencias Jurldicas y Socizles o similares, que s2 encuentren asignados en las distintas
depandancias dal Ministeria, con el okjeto de lograr una mayor uniformidad an fa postura
institucional; v,

Otras funciones que ke cormespondan de conformidad con la ey o que ke sean asignadas
por el Minisira,

ARTICULO 53. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS. Para la
regfzaciin de sus funcionss, |3 Direccion de Asuntos Juridicos esta conformeda por |os
Departamentos sigulentes:

a8}

b}

Departamento de Asuntos Administrativos. E| Depsrtamento de  Asunios
Administrativos a2 el drgano responsable de evacuar iag audlanclas conferdas dentro de
los recursos interpusstas en la vie administrativa, en contra de las resoluciones emitidas
por las dependencias del Ministerio v el Ministro; emiiir pronunclamlentos juridicos sobre
los diversas asuntos administrativos del Ministerio, cuando sean reguearides por el Ministro
¥ Wiceministiros, dirigir ¥ procurar los prosesos contenciosos administratieos en les que el
Minlsteric sea tercoro, sagun las instrucciones del Ministro; ¥, digencar la avtonzacién &
sar remifida & & Procurgduria General de |la Macitn, con el cbjelto de gestioner la
promocidn o desistimients, sagin correspanda, de lo0s procescs econdmicHs COAGVOS.

Departaments de Asuntos Pensles, Derechos Humenoz ¥ Antejuicics. EI
Doparamanto da Asunlos Penales, Derechas Humanos v Antejuicies es e argano
responsable de auxihar, divigic ¥ procurar |os asuntos an materie penal en los que el
Ministeric benga interés, baso instrucciones del Minkstro; dirigir ¥ auxiliar bos asunios an
meteria de anfejuicio cuanca sean promovidos en contra del Mmisira o de los
Vicemmisiros, cuando estos Ofimos se encuentren en funciones de Ministre; dar
saguimients & o2 procesos dillgenciades ante ol Sktema de lgs Derechos: Humanos,
requenr de a5 distinlzs sutoridades v dependencias del Ministena, la informacién que sea
solicitada oficiaimente por parte del Ministerio Pablico, Procuradwla General de la MNacion,
Camara de Amparo v Antejuicio de ja Corte Suprema de Justicla, Procuraduria de los
Cerachos Humanos entre oiras insttuciones pliblicas, relacionadas con la materia penal y
derachos humanos, remitiendoles para &l efecio la documantacidn v |2 informacion que e
fuera suminisirada; y, amilir pronunciamiantos juridicos sobre los diversaos asunios
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penales, arbe|uicioz ¥ de derechos humanos del Ministerio, cuando sean reguardos por e
Ministro

Departamente de Asuntes Laborales. El Departamento de Asunios Laborales es al
drgano responssbie de dingir ¥ procurar os asuntes en materia kaboral en los que el
Ministerio tenga interés, ya sea comao actor, damandado o lercern inleresado; requeerir i
informacidn que sea necesara para la defensa en juicio cuando exista una msfrucoicn
expresa del Ministro; v, emiir pronunciamienios jurldicos scbre los diversos ssuntos
faborales del Ministerio, cuando sean requeridos por el Ministro v Viceministros.

Departamento de Legislacidén. El Departaments de Legistacidn ez el drgano rezponsable
de diligenciar log expedientes administratives gue tengan por objsin la emisidn de
provectos de inicialive de ley, acuerdos gubernativos v acusrdos ministerisies, cuando
sean regueridoz por el Ministro o Viceministres, diliganciar los expedientes administrativos
que tengan por abjeto |a aceptacion de donscion en modalidad de especie & favor del
Ministerio; v, emitir pronuncamientos |uridhcos sobre (02 diversos 3sunias-de legislackon del
Ministario, cusnda sean requarides por al Minisiro y Viceministros

Departamiente de  Asuntos Constitucicnales. El Deparlamenic de  Asunios
Constitucionales ez el rgano responsable de auxilier, dingir v procurer bos asunios en
materia constitucional gue sean de interés del Ministeris, acluande coma adcionants,
autoridad recurfida o tercaro interesado; requerr la informacidn gue sea necesaria para
defendear log intereses del Ministerio en materia congtitucional; atender v diligenciar los
expadientes que an matera de exhibicion personal sean promevidas por &l Ministeris o por
terceros relBconados con el Ministedo: ¢, emidir pronunciamienios juridicos sobre |os
diversos asunios constitucionales relacionados con al Ministenin, ciands sean requendos
por el Ministre y Viceministros

Departamente de Convenlos. El Departamants de Convenios es el Grgano respansable
de diligenciar los expadientes administrativos gue tengan por objeto b8 suscripcidn por
pare de |laz sutoridades de este Ministeric, de convenlos, acuerdos, cartas de
entendimianto u otras instrumentos de analoga netursleza, entre este Ministeria v ofres
institucicnes nacionales e intemacionales, la modificaciin o ampliacidn de estos; v emitr
pronunciamientos |urfdicos sobre los diversos asuntos de convenios relacionades con al
Ministerio, cuando s2an raquendos por el Ministro v Viceministros.

Departamento de Registro de Blenes Inmuebles. El Departamento de Registro da
Bienes Inmuebles es el drgano responsable de diligenciar ante fa Direccion de Bienes del
Estado del Ministerio de Finanzas Poblicas, los expedisntes administrativos ralacicnados
con bienes inmuebles cuya legalizecidn =& procura a favor del Ministerio, a través de las
figuras juridices de adscripgidn, donacidn, wWwufructo o permuta; v, amilic pronunciamientos
juridizos sobre los diversos asuntos da rogistro de bienes inmuebles relacionadoa con el
Ministerio, cuando sean requendos por al Ministro v Viceminstras,

ARTICULO 54. SECRETARIA EJECUTIVA. Lz Secretaria Ejecutiva es el drgano responsshie de
recibir y responder por los documentos, archivos, converios, acusrdos v resaluclones dal Minisiro
de Salud Piblica v Asistenca Sacial, e cormesponden las funciones siguientes:

a)
b}
)
d)

&)

Elaborar y car seguimiento a la agenda de trabajo def Mindstio;

Ejercer fa funcidn de Secrelarie del Consejo Tégnioo, responsable de elaborar las
agendas, convocar & las reunicnes, monitorear v evaluar el grado de cumplimientc de los
acuerdos ¥y recomendaciones que amanan del Consajo

Revisar v elevar al Ministro de Salud Publica v Asistencia Social para su sprobacion, las
resQluciones ¥ @CUErdos preparados por las dependencias Bcnicas compatantes:

Brindar aseszoria al Ministno de Salud Publica y Aslstencia Social, en los distintos asunics
relacionados con las actividades de su competencia;

Revisar gn manera ecnica y juridica los documentos tanto de forma como de fondo, que
==ran somebdos a consideracion del Despachio Supeniar,
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i Elaborar ¥ elevar al Minsto de Saslud Poblica v Asistencia Scoial para sy emision, |as
resoluciones minisierales relacionadas con  recursos  administraiives y  procesos
agministrativos

g} Certficar decumentes v autenticar firmas de [os asuntos relacionades con ¢l Ministeric, a
requearimiento del Minisiro de Salud Pablica v Asistencia Social o 3 solicitud de los drgsnios
que conforman el Ministers;

hy Resguardar los archives fisicos y elecirdnicos de los acuerdos gubermstivas, ministaniales,
contratos, canvenos § resalucionss amanadas dal Minisimo de Salud Pablica ¥ Asistencia
Social para su consults;

iy Recbir, resguardar ¥ responder [a corraspondenda dirigida al Minisiro de Salud Poblica v
Asisgiencia Social, denfro de oz plazos estsblecidos v realizar ls2 notificaciones
cormespondlentas;

It Verificar que el framite de los expedientss sz realice de conformidad con los
procedimientos establecidos;

k) Atender les asuntos dal Miristra de Salud Poblica ¥ Aslstencia Social, relacicnados con
oficies, providencias, resoluciones, actas, proyectos de ley, Bcuerdos gubernativos,
acuerdos ministanales convenlos, canfratos y demas documanios oficiales, Hevands el
control y registio de los mismos; v,

 Otras funcicnes gue e comespondan de conformidad Gon |a gy 0 que le sean asignadas
por la aulcridad superior,

ARTICULO B5. UNIDAD DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL. La Unidad de
Cooparaciin Macional & Internacional s al drgane responzable de proponer las normas y los
procesos para B negosiacion y conlratacidn de [a cooperacion tdenica vy financiers reembolsable y
mo resmbalsabie: asesorar 3 las aulordades del Ministerio en materia da gestidn, negociacidn y
alineacitn de la cocperacikdn nacional e intemacional, diplomacie y relaciones infemacionales en
salud; brindar asesorfa v oriantacidn an asuntos ralacionados con la paticpacidn de Guatamala
con organismos mullilzterales, fuentes bilalerales, cooperanies nacicnales y otras glianzas pars el
dezamollo en temas de salud; formular altermativas estratégicas con ralacidn a la bisqueda de
recursos becnicos, finamcieros v en aspecie para el Sector Salud, scbre el principio de
complementariedad de las acciones del Ministerio que nocusnlen con recursss. Le cormesponden
lzz funciones siguientas:

a) |deniificar fuenies nacionales o internacionales de cooperacién reambolsable vy no
regmbalsabis;

B} Zer enlace enire el Ministerio de Sslud Puablice v Asisiencia Socisl anle los cooperanies
naclonales v organismos Intermnacionales en malers 0@ sahad;

£] Searalenlaca con [as entidades reciuras de la cooperacitn intermnacional para el desamallo
Ministeric de Finarzas Pablces, Secretarfa de Planificacidn ¥y Programachkin de [a
Presidencia v Ministerio de Relaciones Exforiores,

d} Realizar el proceso de gestidn y coniratecion de |a coopsraciin nacienal & [memacional
reembedsable v no reembolsable, a fravés de los proceses e instumentos legales
correspondisntas;

8] Dar seguimientc a la presantacion de informes sobre el avance fisico v financero de |a
ajpocucion de los programas y proyectos de la cooperacion internscional y nacional,
reembolzable ¥ no reembolzable, en cumplimienie a la Ley Organica de Presupussto v su
Raglameants,

fi  Identificar necesidedes de cepacitecian para & foralecimients de capacidades
institucionales. para brindar apoyo ientificando fuentes de cooperackn;

g) Realizar el ragistra contable de donacionss ante el Ministedo de Finanzas Pdblicas. con
base 2 los manualkes creadeos para el afecto;

h) Healizar las gestiones anta [os sistamas da |a Secretaria de Planficacion y Programacion
de l2 Presidencia, para la cooperacian;

i} Cumplir con o dispuesio por ka Ley Organica del Presupuesic v 2u Reglamento. an cuanto
a la cooperacion internacional;

By Participar v dar seguimiento a compromisos mternsconales relacionacos con & Ministeno,

¥. —
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Dtras funciones qua e corespendan de conformidad con |2 ey o gue b= sean asignadas
por la autaridad superior

ARTICULD 56. DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL Ls
Direccion de Planificecion v Desarrolle Institucional es el drgano responsshla de apovar al
Despacho Swoerlor, an 3 formulacion da peliticas. planes, programas vy proyectos de salud en al
ambitc nacions!, ssieblecer y coordinar conjuniamente con |2 Direccidn de Administracion
Financiera, el proteso institucional de planificaciin para la elaboracion del anteprovecte de
presupuesto anual y multianual, prasentando la metodologia y reguerimientos de informacidn con
base ai plan estretégico institucional  [a esfructura programatica del presupuesto en & contexto de
ia planificacion y prasupuasto por resultados. Le corresponden las funciones siguientas:

e}

b)
e

d)

&)

f)
al
h}

)

b

kj

)

Establecer la normafiva y coordinar ¢l usa v aplicacitn de metodologias, herramizntas y
procesos relabvos a la pianificacion, programacion, seguimisnte, evaluacion v control da |3
gestian institusionak

Fresentar &l Despacho Superior un informe cuatrimasiral integredo, que muesire el avance
N las matas por Yiceministerio;

Disefiar y Proponer la metodologla para la formulacidn de planes, programas y proyecios
de salud en el ambito nacional ¥ lecal;

Estsblecar la narmativi y coordinar la formulacidn, seguimiento, evaluacion y control de los
planes institucionales, incluyendo sl Plan Estratégico Institucional, planes y programas
operalivos, y proyecios que requisran agigtencia Wbonics;

Coordinar con anbidades. organismos de planificacién nacienal v con las distotas
Instituciones del Sector Salud y dependencias del Ministedo, |a formulacion de planss v
proyectos sectoriales;

Monitorear y evaiuar el desarrollo de pelitices, planes y programas formutados y aprabados
seciorzimenie, regjusiandolos en forma periddica;

Coordinar la elaboracion de los Planes Operatives Anuales, Multianualas v los Estratégicos
Institucionales;

Coordinar (2 slaboracion dal plan de inversiones de scuerdo con el Plan Estratégico
InsiFtucional,

Participar conjurtamante con la Direccién de Administracidn Financiera, en la formulacidn
gel anteproyecic de presupuesto institucional anuel, en los aspectos relacionados con la
aplicacian dal Plan Estratégico Institucional y con la estructura programatice dsl
presupussto, en el contexto de |2 planficacion ¥ prasupuesto por resuttados;

Coordingr e Integrar al Plan Estratégico [nstitecional, €l Plan Operativo Anual, Mullanual,
Memaria de Lebores e Informes instilucionales y someterlos a aprobacidn del Despacho
Superiorn;

CGoordinar la aplicacidn del proceso de planficecion, operativa anual ¥y mubianual,
incluvendo & plan de inversiones;

Definit la normative y coordinar ka formulacién, seguimisnic, evaluacion y control de los
planes, proyectos v programas instituclonales, incluvande ol Plan Estratégico Institucional,
matas de gestidn, planes, programas operafives y proyectos que requisran asistences
lsonea,

Evsluar &l impacio del Plan Esfratégice Instibucional;

Dwefinir las categorias ¥ caniros de costos, dominio ¥ clasificacidn de productos, resubtados
institucionales, productos vy subproducios a incorporar al presupuesto de egresos
institucional, asociande los producios & los centros de costos & ingreso de Insumos de
acuardo a 1a tizolagls;

Propaner e dsefto de un sistema de seguimianta y eveluacion de costos, con base a la
Gestidn por Resultades y lineamientos del Minsterio de Finanzas Poblicas, como ente
recion,

Establecer de acuerdd a los objelivos estratégicos 2 institucionales, las unidades de
medida y ralacicnes financieras que permitan definir técnicamente los indicadores de
gastion; y,

Otras funcionss que le correspondan de conformidad con la ley o que |e =ean asignadas
par la auloridad superiar
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ARTICULO 57. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
INSTITUCIOMAL. Para el cumplimients de sus funcicres, i Direccidn de Planificacidn v Desarrallo
Institucional, s& conforma por los Departamentos siguientes;

3}

£}

<}

d)

Departamenta da Planificacidn y Programacidn. El Departamente die Planificacion y
Pmgramacion es &l drgana responsable de aplicar los lineemientos tecnicos ¥
metodeidgices disefados por el ente rector, para la formulacion, reprogramacion y
gjecucién de los planes operétivos anugles y multianuales, en coordinacidn con las
dependencias del Ministerie v reporiando a las autoridades supericres, los resultados
grado de avance de ks mismos, de acuerdo al sequimiento realizade,

Departamento de Formulacién de Proyectos. El Deparamento de Formulacidn da
Provectnos as el drganc responsable de desamoliar ipdos Ios procesos da pra-invarsida, pra

factibilidad v factibifidad, registrar oportunamanta la creacion en el Sistema Informatico de

Inversian Pablica (SINIP) los proyectas de infraestructura fisica y efectuar [as gestionas an
la Secretariz ¢e Planficacion v Programacion de la Preskdencia, relacionades a la
documentacion de sooorte de |os proyectos, participar en al andlisis de propuestas de
proyectos de inversion, para determinar las priordades de infragstructura en salud del
Ministerio, a nivel de pre-inversion asi como brindar asistencia t&cnica conferme a los
lineamientos de la Secretarla de Planificacidn y Programacian de la Presidencia; promewver,
capacitar y dar asistencia téonica a os dembs drganos del Ministerio de Salud Pablica y
Aslstencia Social, sobre |a metodclogla, procesos institucionales ¥ gestion de proyectos; y,
desarrollar un sistema inslitucional de informacidn de proyectos.

Departamonts de Seguimlento y Evaluacion de Planes, Proyectos y Politicas, El
Departamento de Seguimients ¥ Evaluacidn de Planes; Proyvectos y Politicas es &l drgana
responsanle de pwoponer los mecaniEsmos de seguimients vy evaluacion a los resullados
planteados por &l Mnisterio, con relacion & la metodologia de plarificacion vigente; dar
seguimiento, evaluacion y control de |a gestion instfucional, asl como establecer la
normativa v coordinar el seguimianio, evaluacidn y conirol de los planas, prayecios Y
programas instituconales, incluyends & Plan Estratégico Institucional, mefes de gestion,
planes, programas cperativas y oroyectos,

Departamento de Desarrollo Institucional. El Departamerto de Desamolio Institucional
ezl drganc responsable de foralecer la gestion interna de las dependancias dal Ministaric
a travds dal asesoramients, emisdn v rasiado de lineamientos genergles 8 las
depencencias psre (8 elaboracion y acluslizacion perddica de 08 Inslrumenios
administrativos, con @l proposito de mejorar su desempenc y desamclar la innovacian y
mejora continug de lps procesos instiucionales y la gesicn de calidac, asi coma proponsr,
promover, coordinar ¥ participar en 08 proceses de desarrollo insfifucional, orentados a
mejorar la efectvided de |os servicios y procesos del Ministerio.

ARTICULO 58 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACICN. La Direccidn de
Tecmologias de k2 Informacidn es el drgano responsable de dictar las normas, politicas
malodologias 3 segulr en redes sistemas operatvos, equipos de camputo, base de dalos,
desamallo de sistemes y comunicaclones informaticas. La corresponda las funciones siguisnies

)

o)

c}
€)

€l

Propaner politicas ingttucionales en materna de iecnoiogla y administracion de ks recursos
de redes, sislermas operativos, equipes, basas da datos ¢ desarrclles de sistemas;
Conducir los orocesos de desarollo, adguisicion & implmertscion de  sistemas
informaticos en la planta cenlzal del Ministerdo, en concordancia con los planes
institucionales;

Defirir los estandares y normas 8cnicas de configuracion y adquisicion de equipa
informatico, comunicaciones v dasarmalls de software;

Desarmollar accones que coadyuven a la verficecion de caldad de los sistemas yio
sanvicios prestados al Ministerio;

Filandicar, diigir, coordinar ¥ evaluar & sisterna da lecnologia de la informacion del
Ministerio;
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i Coordinar las actividades relacicnadas a tecnologias de infarmacién que se lleven a cabo a
nivel de Ministerio;

gy Administrar los recursos ¥ sislemas informabcos del Ministerio de Salud Plblica y
Asigtancia Social;

h} Proporcionar Informacidén  preclsa sobre la siluacion Inmediasta ¢ coyuntural de las
diferantes dreas de trabajo, que permita la sdecuads toma de dacisionss en todas las
depandencias del Ministeno;

il Asesorar a las umidades administrativas y dependencias del Ministada de Saiud Fublica v
Asistencia Social, #n cuanto a la edauisicitn de equipos y servicios informétices, en las
areas de tecnobogla de informacién, a efecto de mantener los estandares para un meicr
aprovachamiento de recurses;

jI  Esizblecer los mecanismes de seguridad necesarios para mantener la integridad v la
privacidad de la iInformacidn en loe sistemas, bases da datos, redes v equipas de computo;

Ky Efborar ¥ praponer narmas pare el desamollo de nuevos sistemas de informacidn o
actualizacion de los exisientes;

Ih Welar por el buen desamolio ¥ conduccion del sistema informatico de los sarvicios de saiud
refacionacas con |a administracion del recurso humano y financieras, control de calidad de
ks procesos, coberura e impacto de |ag Inversionas sanitarias de sakud de la pablacion:

m) Implemeniar un plan de capacilacion para los usuarnos intemos sobma los sistemas de
iniormacion desanoliades por e Ministero de Salud Foblica y Asislencia Social;

) Nelar por gl buen dima laboral y armonia de (o3 frabajadores en todos los Departamentos
de la Direocidn; ¥,

fiy Otras funciones gue le correspondan de conformidad con la ley o que le sean asignadas
por la auterdad superior,

ARTICULD 58. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. Parz la realizacidn de esus funciones la Direccién de Tecnologias de la
Informacion ests conformada por los Depamamentos siguientas:

g} Departamento de Soporte Técnico v Atencidén al Usuade. El Departamenta de Soporia
Tecnico v Atencidon al Usuario es el brgano responsable de administrar, evaluar v asignar
les recursos tacnicos y humanos necesarios, para provesr soporte téenico a los usuarcs
internos del Mnistenc de Salud Pdblica v Asistencia Soclal, a8l como de gestionar el
accesn @ la informacion tecnologica del Ministerio para resalver las consultss planteadas
por uslaros de sanvicios de salud, usuarios de bos sisternas nformaticos, sstabeclends
comunicacion y coordinacion con 'os demds Departamentos de k3 Direccidn, con o chjeto
de solucionar an eguino kas requarimiantos y necesidades de 08 USUAN0S,

b) Departamenio de Disefio y Control de Calidad. El Dapartamento de Disefo y Control de
Calidad 85 el drngeno responsable de establecer 2l contal de calidad de las heramisnias
de sofiware desamolizdas en el Minksterdo de Salud Podldica y Asistencia Social, en cuanto
a pruebas de [ni=geacidn, de estrés v aceptacion de los nuevos sistemas de acuerdo con
Ioz requarimiznios de jos usuarios finales, asl come estudiar v propener NUEVOS MBCUrsas
infarmaticos que cantribuyan sen el aseguramiento de |z integridad de |3 informacién

c) Departemanto de Desarrollo de Sisternas. E| Departaments de Dessmollo de Sistemas
et al drgano responsabda de apoyar la gestion de lag autondades a fravés de una sficiants
asesoria en meteria de anslisiz, disafio, desamolo y contral de calidad de los sistemas
informaticos, definiendo critarios de seguridad y acceso, velando por el cumplimisnto v
desponibilidad de la informacion v desamrclic de aplicaciones infarmaticas mediante el uso
de buengs practicas de programacién.

d) Dapartamento de Telecomunicaciones e Infraestructura. El Departaments de
Telecomuniceciones & [nfraestructura es el drgano responsable de administrer v
moniorear |08 interruplores de |2 red intema wbicedos en las instalaciones del Ministerdn,
asl como &l ceniro oe datos y los intarruptores centraies para acceso a las aphcaciones de
irabajo ¥ sislemas alofados en el Mimslerio. Asmsmo, es responsable de eslablecar
nefmas y paliticas pare administrar los recursos de infragsiructura fisics gue incluye da—
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planificacién, desarrclle, mantenimiento. reparacién ¥ supervisidn, pera mejorar ¥
garantizaer la esguridad en |8 infreesiructura y |a informacion del Min=teno da Salud Flblica
y Asislancia Soctal.

Cepartamento de Base de Daloz y Almacén de Datog. El Departamenio de Base da
Datos v Almacds de Datos as o drgano responsable de coordmar |a achmizaciin y
administracion de 25 bases da dalcs, pasa garantizar un senvicio de informaciin gooesible,
confiable ¥ opartuno, evaluando los indices de rendimienks de ios diferentes sistemias, para
elaborar planes de accidn garantizands el Sptimo v normal funcionamiento da las bases de
datos, pararesguardar 1a integridad de Iz informacidn.

Departamenta de Seguridad Informatica. El Departamenta de Segurided Informética es
el &érgano responsable de administrar 2 funcicnamienio de la seguridad de |3 informacidn,
evaluar laz politicas de accegos y normas de ssgurdad en la red, admiristrar s equipos
de almacenamianio de datos, servidores vifuales, ¥ equipos de seguridad informatics del
centro de datos.

ARTICULO 60. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL. La Unidad de Comunicacion Social es &l
grgano responsanle de la recloria de la comunicacion y desarralla de lineamenlos do trabajo de
divulgacian v promocidn de los programas de atencldn a las perscnas, acciones de comunicac|an
en Redes Inlegradas de Servigios de Salud en ks servicios que brinda el Minksterdo de Salud
Publiea y Asistencia Sozial, asi también ae responsable de coordinar les eventos plblices y
privados de las autoridsdes, asf como lag relaciones piblicas con los medies de comunicasidn
social pliblicos, privados, oficisles. cooperantes, prensa nacional ¥ comesponsales extranjeros, Le
comaspanden las funciones siguientas:

a)
B)
=

d)
2

fi

g}
h)
i}
I}

Faosicionar y consaldar la Imagen instlucionzl, a ravés de estraleqgiss de comunicacion
integrates;

Elaborar v proponar al Daspache Superar, paliticas ¥ estralegias de comunicacan sogial
de la Insttucian gue fartglezcan y fomenten su imagen de servicios;

Coordingr, disefiar y elaborar productos de comunicacin conforme a las politicas,
eslrategias, programas, planas v acciones Instiicionalzs;

Administrar los medios de comunicaciin del Ministesio,

Estabiscer ¥ supervisar @l uso cofrecte de los componentes de idenlidad insfifucional
incluyends colores, logotipa, ipografias y otros;

Flanificar, coordinar, ejecutar y evaiuar las acciones relativas a las relaciones plblicas
INSALLCcionales,

Coordinar les aclividades de protocelo del Despacho Superior v de 108 demas drganos del
Ministerio, defniends as normas o reglas que van a guiar as acciones o procedimiento
para el desarrcllo de un-evente, loglstica conforme a las politcas y estralegias,

Coordinar la atencidn v actividades con los distintos medics de comunicacidn con la
fadaccion ¥ pronunciamisnto de manera estratégica, atractiva y procesable;

Coordinar, monitorear v o evaluar e secionas del Minsero con los medics de
earmunicacisn,

Mantaner archivo actualizado sohre las neticias v comentarlos publicados en logs madios de
comunicacidn social, qua tengan relacdn con el MSPAS, informacion debidaments
analizada y orocesada;

Coordingr el disefo e implementacion de campafias de divulgacidn vy promocién intema y
externa de los programas de atencicn a fas personas y de los servicios de salud:

Geslionar de manera eficaz y positive la informacion a través de los canales mas
adecuados para cada clircunslancia;

Posiciorar y consolider la imagen insfitlucionsl, a través de estrategias de comunicacién
integreles, promoviende las relacicnes pablicas del Ministeris;

Establecer lineamiantos relacionados con el contenida de 8 infarmacin noticiosa que se
presenta en los porales vy redes sociales con laz prioridades y politicas de salud
formuladas por el Minlstero;

Brindar coberura periodistica a las aclividadas que se realizan en kos drganos cel
Ministerio;
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o)
pi
q)

Atender gl procese de acceso a la bformacidn pobiza gue demanda continuamente la
pablacidn de scuerde & la Ley de la matera,

Coordinar con los demas &rganos dal Mnisterio las scciones necesgrias, @ efecto de
responder de manera oportuna las soliciusdes preseniadas, v,

Otras funcionas que kb correspondan de conformidad con la ley o que & s2an asignadas
por |2 aulondad superior

ARTICULO &1. UNIDAD DE GENERQ. La Unidad de Génerp es & drganc responsable de
incarporar las perspectivas de género y el respeto de los derechos humanos y laborales en el
ambito mimisterial. Le cormesponden las funciones siguentes,

8)
b}

)

d)

8]

aj

Coordingr con unicadas (écnico normativas y ejecutoras para 1a instiiuconalizacion de la
perspectiva de género en el Ministerio;

Disefiar procesos de capacitacidn sisterrgtica sobre derechos de las mujerss, en la
Incorporacion G |as perspectivas de génera, en todo el ambito Ministerial ¢ del Sector
aalud,

Inciuir enfogues ¢e nuevas masculindades por la equidad de género, paternidad
responsable y pravencion de la violendia y discriminacion contra la mujer,

Representar al Ministeric ante el Gonsele Consultive de la Secretaria Presidancial de fa
Mujer v en kodas aguellas reunicres de coordinacién interinstitucicnal, tanis del sector
piblico come de la sociedad oivil v de cooperaciin inlemnacional sobre derechos de la
Tl &r;

Sa-lj'uir de mecamsmo ce interocucsén en aquedos espacie que cortnbuyan 3l eercicio
pleno de los darechos de laz mujeres, como &l acceso a ka salud,

Desamollar mecanismes da coordinacedn inframstitucional e interinsbtucional, que permitan
la efeciiva suparvision por el respeta a bos derechos humanos y Bborales de iodog los
frabajadores del Ministeria con eguidad de género; v,

Otras funciones gqua la carrespondan de conformidad con & ley o que ke sean asignadas
par la autoridad superior

ARTICULD 62, UNIDAD DE ATENCION DE PUEBLOS INDIGENAS E INTERCULTURALIDAD.
La Urnidad de Atencion de Pueblos Indigenas o Interculturalidad ez el drganc responssble de
incarporar las perepectivas de etnia e imterculturslidad =n el ambits minizteral. Le correspondan |as
funciones siguientes:

a)
b

=t
d}

€)

0

Gaenerar especios v ambiente propicic para la implementacidn e la palitica da salud
indigena denlbro del Minigteria v en el Sector Salud;

Cesarmaflar politicas, marcos |legales, planes, programas v provectos gue favorezcan a
armonizacidn, articulackon, desarrcllo v complementacion de los sistemas de salud
Indigena v la intarculivraiidad en salud, en todos los niveles del Ministerio:

Pramoves la adequacion de los senvicios de salud con pertinencia cultural v derechos
especificos de las mujeres indigenas;

Velar por gue 8l Ministeria mantanga actualzada la informacion integral v desagregadsa por
poblacion indigena en materia de salud;

Gestionar estudios @ Investigacian sobre (05 sisternas de selud indigena; v,

Dtras funcionas gue e comespondan de conformidad con |3 By o que le sean asignadas
por la autoridad superior,

ARTICULD 83. UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA. La Unidad de Acceso a
la Informacidn Plblica ¢s ¢ drgano responzable de |a recepcidn, registre, ¥ control de solicitudes
da informacion y dar iramita de conformidad con lo establecida en &l Decrelo Mamera 57-2008 dal
Congrezo de la Repiblica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Poblics. Le
cormesponden las funconas siguientss:

a)
b}
a3l

Fecibir v framitar [ag salicitudes da actass a la informacicn pdblica;

Orientar a [os interesados en |la formulacidn de solictudes de infemacion pablica;
Proporcionar para su consulta la informacion pablica salicitada por los inleresados o
notificar,
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oy Mantensr un alstame gue garanfice al piblico el fécl atceso a informacién clara, veraz,
confiable y eperiung;

e} Expedir copia simple o cedificada de la informacién poblica solicitada, siempra gue e
ancusnire en los archives del sujeta cbligads;

fi Caoecrdinar, organizar, administrar, cusicdiar v sistematizar log archivos que contangan la
informackin poblica 2 su carge, rezpatande la legiziazién en la materia;

g} Elaborar estadistcas de la gestidn del area de accaso a la imformacion;

hy Actualzar peradicemente g informacian de “Ofcia” gue debe estar permanantemsnts
disponible al plblico;

i) Llevar regisirg v control de les soliciudes de informacidn, =us antecadentes trdmile v
resultados;

i1 Car seguirrderts a @ solicitudes recibidas vy ofrecer retroalimentackin oportuna a cada
salicitante;

k) Coordinar y organizar la recoleccidn, sistemalizacidn ¥ suministro de la informacian
salicitada, asi como el procese interno para i3 entrega da la msma;

I} Inforrmar al cludadand acerca oe olras mstituciones v organismos en los que pueda obtensr
la infanmacion requerida;

m} Hacer usa del portal weh del Minisieno para publicar informaciin de interes general para
los cludadanos, esludiantes, investigadores v usuarios en general, y,

n} Ofras funciones gue le comespondan de confurmidad con |3 ey 0 gue |v ssan asignadas
porla aulcridad superion

CAPITULD V
GRGANOS DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 4. OREANOSE DE CONTROL INTERNO A CARGO DEL MIMISTRO DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL. Dependen |erarouicamante del Minisiro de Salud Publica y
Asistencia Social, los drganos de control interno siguientas;

al Direccion de Auditoria Interna
b} Unidad de Asunios Internos

ARTICULO 65. DIRECCION DE AUDITORIA INTERMNA. La Dirscoion de Auditoria Infernz es el
drgang responsable de fiscalizar los procesos contables, financieros v administratives del
Ministeria; suparvisar v evaluar lo ralativo al funcionamienic del contrel iniemo institecional y
recomendar las acciones necesanias para la cormecta gestion financiers, contable y adminisiraiva,
@n apego a la normativa aplicable y las dispasiciones emitidas por la Conbralaria General da
Cuerntas, Le corresponde [as funciones siguignies:

a) Evaluar la eficizncia en |la aplicacion del Sistema Nacional da Control  Inberno
Gubemamental (SINACIG), para dar respuestz a los riesges de la entidad que pudieran
alectar los procesos de gobemanza, evaluasitn de riesgos y control, la cual se realizard de
conformidad con (B8 normativa especifica de Auditoria Intemns,

bl Darseguimenta a tag recomendaciones incluidas en log informes de Audiora Interna v los
emitidos por |8 Contraforiz General da Cuentss o Auditorise E=ternzss reslizadss 3
provectos especificog;

] Realizar svaluacionas preventivas a los sislemas de control Interno, para fofaleceros o
majorarlas, donde 583 Necesana;

d) Etaborar vy aplicar procedimientcs de fiscalizacidn, para evaluar que los bienas fisicos v
financiaras del Minstero sean utilizadas adecuadaments;

€) Hacer de conocimiento de las autoridades superiores los hechos que durante los procesos
da fiscalizacian presenten indicios da (lickes;

i Emitir las recomendacienss perinentes a [os drganos del Minisieric, para el efectivo control
internc, I2 adecuada aplicacién de los procedimienios contables v el cumplimiento de las
dEposiciones Bgales,

g} Evaiusr perodcamente os sislemas iNtegrados de sdministracion y finanzas, hemramientas
tecmoioglcas y procesos de control Intemo
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h}

J

Revisar los procesos operativos financieros, con la finalided de alkanzer niveles de
rensparencia en la gestidn financiera del Miristerio;

Hras funciones gue le correspondan de conformidad con la lay © gue le sean asignadas
por |a gutoridad superior.

ARTICULO B6. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA. Para ia
realizacion de sus funcipnes, la Dhiecodn de Auditorla Interna estd conformada por be
Departamentos sigulenizs;

al

o)

Departamento de Auditoria. El Depardamente de Auditorla ez el drgano responsakble de
dar cumplimiants al Plan Anual de Auditaria, asi como ejercer una supenvisian écnica y de
control sobve -2l rabejo realizado por los supervisores v auditores, para el cumpimiento de
melas v chijetivos de su Departamento y olras funciones gue (@ sean asignadas por la
Crirgssidn,

Departamentio de Seguimiento. El Departamenio de Seguimiente es el drgano
responsabie da dar seguimianto a la implementacion de las recomendaciones hechas a8 |as
unidades ajesuioras v olres entidades que reciben fondos del Minsterio, oe acuerdo a os
distintos informes, fanic de la Direccidn de Audiforia Inferna, como de la Gontralorla
General de Cuentas, ¥ ofres lunclones que le sean asignadas por la Diresckn

ARTICULD §7. UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS. La Unidad de Asuntos Intarnos g5 el érgana
respongable de cocrdinar, dirigir, ejecutar v supersisar iodas las acclones v estrategias para una
cultura de transparencia v combate a la corrupcion, implementando los mecanismos necesarios
para lograrlo ¥ coordinando azciones con la Direccion de Audiloriza Intarng, |2 Direccion de Asunios
Jurldicos v las entidades exiernas. con baga an [a normativa lagal vigenta. Le comespande las
funciones sigulentes;

a}
b}
€

d)

o

hi)

Iy

Wealar por al cumpimienio de los confroles intermes del Ministeno, Ministro, Viceminisiros,
Direcciones v demas dependencias gue o integran;

Investigar de oficie ¢ por denuncia las conductas impropias dal personal que ingrese o
labore en 2| Ministerio de Salud Pablica ¢ Asistencia Social,

Fecibir, gestionar e investigar las denunclas que sean presentadas por cualquler perscna
respecto a la labor o conducta dal personal del Ministario;

Disponer gl inicio de la invesiigacisn adminisirativa correspondients al tener concomenio,
de oficlo 0 por cenuncla, de conductas improplas dei personal, sean estas dadictivas o de
grave indisciplina;

Aralizar y evaluar & Informaciin recibida o recabsds de forma intema o a través de
colaboracion interinsfitucional, con el fin de identificar &l modo de operar relacicnando
actividades irregulares que afecten ba intersses del Ministerio, que permitan fomar las
acclones adminlsirativas yio lkgales que correspandan;

Aganclarsa, procesar, analizar y avaluar la informacién recabsds nternamants o a travea
de cooperacion interinstitucional con el propésito de identificar el mode de operar a s
aclvidades irregulares que afscten los intereses del Ministerio de Salud Pilbliza v
Agistericiz Socizl, que permifan tomar las zcclones administrativas vao legales que
cormespandan;

ldentiicar, analizer, examinar, investigar v verificar aclividades yo actuaciones Ireguiares
relazicnadas con 05 procesos institucionales v gesiiones a cargo de |os funcionancs v
empleados de |2 instlucion, gue cuente con informacion decumentads, identificar actores v
niveles de respansabilidad, presenfando las denuncies de los casos que procedan al
Minigtero Pdblico v B aplicacién de procedimients disciplinano relacionade con jos
procescs instilucionalas,

Llevar registo de solciudes, gquejas, denuncias o iregulardades, relacionacas con
procedimientos internos de la actuacién administrativa de empleados v funcionarics:;
Coarginar, difigir, ejecutar ¥ suparvisar 1odas [as scciones Y 2sirategias pars la seguridad
persanal y proteccion de los funclonaros pablices ol Ministario;

Coordimar con la Direccion de Tecnaloglas de la Informacicn, & disefo, slabormcion v
puesta en marcha de sistemas necesanas para el cesarmolko da2 la Unidad; v,
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ki Oras funcicnes que e correspondan de conformidad con & ey o que & sean asignadas
per la autoridad superior.

TITULO M

CAPITULD UNICO
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULD 68. CONSEJO TECNICO MINISTERIAL. El Conssjo Técnice Ministerial es la instancia
tBcnica y estratégica para el forlalecmento de |a rectoria v gobermanza en el Sector Salud, que
apaoya la farmulacion de politizas y planes sectoriales v nacionales que innoven el sistema de salud
pEra gvanzar a los sccesos unwarsales. Es responsable de propener v recomendar al Despacho
Superior los ajustes a los plenes, programas v proyactos, que sesn necesarios v regueridos en ol
campo de la salud, con base a las necesidades de |a poblacidn, asl como de perticipar en el
analisis de la problematics de salud emergente, ¥ en la formuiacion @ implemantacian de planes de
accion sspecificos para la atencidn de los mismes,

El Consejo Tecnico Ministens! esta conformada por. &) Minisino de Salud Publica y Asistancia
Soclal, quien o preside; b) Viceminstro de Hospitales, ¢ Vicaministro de Alencién Primaria en
Salud; dY Wiceminisiro de Regulacidn, Vigidancia vy Control de la Saled, s) Viceminisbe
Administrative Financiera; v, I Secrefario Ejecutive del Deapacho Superior. Asimiamo, al Conaajo
Técnico Ministerial, podra convocar a los Directores que considere pedinentes, seqdn la agenda a
Eratar

El Secretario Ejecutive del Despacho Suparior, sctuard como Sacretario dal refaride Consaje.

Las funciones especificas del Consejo Técnka Ministenal astardrn dafinldas an el manual de
funciones del Ministerio debidamente aprobada

ARTICULO &8. COMITE DE OPERACIONES DE EMERGENCIA. £l Comité de Operaciones de
Emergencia, tiene como objelive fundamental apoyvar los mecanismos de respuesia de las
unidades opergtivas por parle de lag autoricades del Ministeric antes, durante y después da los
eventos gue puedan provocar una emergencia yo conlingencia v eveluacion de dafos y analisis
de necasidaces del Seclor Salud, gastian da informacin y comunicacion.

La Direccion de Epidemiologlia v de Gestidn de Riesgo, convocara al Comite de Operaciones de
Emergencia, cuando sirjan eventos gque provoguen dafio a la salud, causados por la naturaleza o
provocados por el hambre. Se Integre por un reprasentante titular y un suplenta da cada una de las
sigulentes dependencias: a) Despacho Supenor, b) Diresckin de Redes Inisgradas de Servickos de
Salud; ) Direccidn de Promocidn v Educacitn en Salud, d) Direccedn  de Epidemiclogla y Gestidn
de Riesgo; &) Direccidn Adminisirativa; f) Direccidn de Recursos Humanes, g) Direccidn de
Tecnologlas de la Informacidn; h} Unidad de Comunicacion Social, v, 1 Direccidn de Asuntos
Juridices. Las funciones del Comité de Operaciones de Emergencia estaran definidas en ef manus|
de funcicnes aprobade por el Minigtre de Salud Publiza v Asistencia Social,

ARTICULO 70. COMITE TECNICO FINANCIERO. | Comité Técnico Financiara fiene coma ohjetn
evaluar y efectuar |gs programacionss ¥ Ssignaciones parg 13 gjecucion presupusstana con basa
al prasupiesio de gestos del ejercicio fiscal vigente asignado por 2l Ministero de Finanzas
Publicas, consicerandao fas pronidadas v nacesidadas da los diferentes programas, provectos v de
las unidades ejzcutoras del WMinisteric de Salud Pablica v Asistendia Social, de acuerdo 2 05
planes de trabaje alneades al Plar Operalive Anual v al Plan Estratégico Insfitucional v a la
normativa legal vigente,

El Comité eslard conformade por: a) Ministro de Salud Pdblica v Asistencia Social, quien k2
presidira; b) Viceministro Adminisirativae Financiern, guen presidirad en ausencia del Minisiro 0 a
solicitud de este; o} Viceminisiro de Hospitales; d) Yiceministre de Atencion Primaria en Salud; v, g)
Vicemiristto de Reguiacian, Vigilanca y Control de @ Saud Podran asistir los Dueclores que 8|




M imsterio de Salud Pablica v

Azigtencin Social
e R e

Giatemaka, . A

Comité considere necesarig, para brindar &l aporte fundamental de informacion que sustente |a
toma de decisiones en la materia que corresponda

Lze decisiones del Comité deberdn constar por escrito, v el documento que pars el efecto se amita,
debera ser suscrils por todos oz paricipantes

El Ministro mombrarg &l secrétano del Camild Teanico Financiero, guisn dependeara del Vicaministra
Adminisirative Financiero v sera respansable de lg integrecidn de iode @ dotumentacion de
soporte para la aproplada loma de decisiones del Comité registro, archive vy resguarde de |z
misma; e Comité se reunird bimensualmente v en casos de emergencia cuando lo considera.

ARTICULD 74, FUNCIONES DEL COMITE TECNICO FINANCIERD. Son funcionas del Comité
Técrice Finenciero las siguienies:

g} Programar 3 gjecucion presupuestana del Ministerio de Salud Poblica vy Asistencia Social,

b} Evaluar y efecluar |zs asignaciones financieras con bage al presupussio asignado, gastos
prigrtanos Y 8 normativa legal vigants;

) Definir las politicas de asignacin de recursos firenclercs para las dependenclas del
Ministero,

d] Analzer y evaiuar el avance de la ejecucion presupuestarig, mensual, trimestral y
cuatimestral como base para la asignacidn de los recurses, para definir las medidos
financleras necesanas;

] Aprebar lags cusias de compromisos, de acuerds al avance de [a ejecucién v con enfasiz a
las pricridades,

fi  Definir y proponer soluciones afternas en casos de crsis, como scudir @ la gestbn de
reclurens de 3 cooperacian nacional & intemacional; v,

g) ‘Ofras que le comespondan de conformidad oan sus funciones

ARTICULD 72, COMISION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS. La Camisian de
Conlbrel Intema v Gestidn de Riesgos es ks encargada de velar por el cumplimiento de las normas
de pontral inteésno y gesbon de riesgos, con el propbsio de asegurar el cumplimiants da los
objelives fundamentales de! Ministerio de Salud Poblica y Asistencia Social, besads en las
disposizione: gue ertita [z Contralorfa General de Cuentas.

La Comision estara miegrada por un representante de las sependencias siguientes: a) Direcoion de
Planiicacion v Desamolio Instiucional, quien la presidira; D) Direccion de  Administracion
Financigra; &) Direcciin Adminisirativa, d) Dieccion de Recursos Humanos, €) Direccion de
Regukaclon Vigiancia v Control de 1a Salud; T Direccién del Laboratorio Nacional de Salud; g)
Direccion de Redes Integradas de Servicios de Salud; y, h) Un representanie de cada uno de [os
Viceminsierios det MSPAS

ARTICULO 73. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL INTERMO Y GESTION DE
RIEEGLS. Son funcionas de la Comisién de Contral Interna y Gestidn de Riesgos, las sigulentes:

a) integrar el informe anual de conrel-intermo v gesfionar su publicacidn en el porfal del
MSFAS cuando cormesponda, asl como Impulsar y famentar ka cultura da contral Rterno v
evaluacion de resgos, v practicas de eticas ¥y de valores;

by Lograr que =& cumplan los objetives sstratégicos, operativos, de Informacon y
camplimiento normalivg an una o mas categorias del Ministerio, asi como proparconar s
seguridad gue comespenda,

e} Incorporar |2 gesidr de fesgos en [a migion del Minsteno, para proteger la inlegridad y
coniribuir con la gobemanza, peara la mejar presiacion de los servicios gl ciudadang;

d) Revisar y aciualizar periddicamanie el cidige de élics;

@) Evaluar al contral inlama y gestidn de riesgos de las dreas da planificacion, presupussta,
contabiiad, espraria, Inventarios, provectos cooperacion nacional & intemacional, bienas
Immuebles v muaties;

fi elar por que se edopten as madidas comaciives pertinentas v de saguimienia;
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g)
h)
i
i
K

Definir la pricndad de las eveluaciones de acuerde a la naturaleza y complejidad de las
Cperacicnes,

Velar por la implemeniacidn de un proegrama de capacilacdn para fortalecer las
comzelencias de Contral Interns v Gestdn de Rlesges,

Velar por que se desamolle la Eveluacidn del Desempafio a lodos los iraba@dores dal
MEinistaria, 44 farma samesiral,

Participar en el process de elaboracian, impemantacién v divuigacicn del cidigo de &tice;
Y.

Otras que surjan durante sl desempefio de sus funciones, gue le correspondan de
conformidad con |2 ley & que le sean asgnadas por la aulcridad supericr,

ARTICULD 74. REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD. Las Redes Integradas de
Senvicios de Salud constituye |2 organizacion y gastidn de los establacimientos de salud a cargo de
las Viceministerios de Hospitales v de Atencidn Primara en Salud, que tiene como finalidad wvelar
por |8 prestacidn de los sanvicios preventivos y curatvos de forma continua, de acuerdo & las
necesidades a jo largo del curso de wida de [as personas, a Taves de oz diferentes
astablesimiantas de salad.

ARTICULO 75. RED HOSPITALARIA NACIONAL. La Red Hospitalaria Nacicnal es al conjunto de
establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva de as Redes Inlegradas de Servicos de

Halud,

dirigen,

encargados e dirigir los proceses éonicos-adminiatrativos que planifican; coordinan,
supervisan, aseguran fa promocion, prevencidn, recuperacidn ¥ rehebilifacion de la salud

velando por el aseguramients de e calidad asistencial. Le corresponden las funciones sigulantes:

3
b}

c}

d
&)

a)
n
i
i

my)

fi}

2)

alar por el funcionamients integral de los hosptalas,

Dirlgir v planificar todas las acciones y operacicnes institucional @ interinsfitucionalmanis
necesarias para el funcionamiento adecuadao vy efectveo del hospital

Dirigir los procesos de gestion, administracidn y ajecucion presupussiarna;

Varificar la calidad an la prestacion de los senvicios de salug,

Velar por gl abastecimients oporiung de medicamentoas, suminigiros, equipo dinico v afines
necesarios, para Uso estricto en i prestacion de servicios de salud v al dplimo dasempedo
del hospital, que garentice [a caldad de |os servicios v atencicn humana que 5& prestan
al usuaric,

Coprdinar las actividades medicas o administraiives de los organos gue conforman el
hospital;

Planificar, programar, gjecular, supervisar ¥ evaluar |as pollticas, planas y programas de
salud e maleria hospitalaria;

Dirigir los procescs de gestion administrativa, teonica y financiera del hospital en el manco
de Redes Integradas de Servicios de Salud;

Dirigir os procesos de formulacion del Plan Cperatve Anual, Plan Cperative Mulianual,
Plan Anual de Compras y otres planes relecionedos a la estrateqgia instituciconal;

Participar en el desarrclic de las Redes Inlegradas de Servicias de Salud de su ambito de
Influencia, asl come de lag redes de apoye diagnéstico, redes de bancos de sangre, redes
de mantenimients de infraestructura, mobiliang y equipo ¥ ofras que se considaran
recesarias,

Eetablecar vinculos de coordinacidn v cooperacion con los Consejes Departamentales v
iunicipales da Dezamolio, Muncipaldades, comunidad organizada v otros seciores para &
logro de los objetivos ¥ metas en salud an el ambelo hospitalasio;

Coordinar |2 administracidn de los recursos humanos del hospital v los procesos de
seleccion, formacidn ¥ capacitacion cel perscna a su cargo;

‘elar por el estricto v justo cumplimiente d= las leyes y regiamentos que rigen las funclones
del il

Diﬁemﬂ;?';.r proponer todas |as reformas necesarias y apegadas 4 [a ey, los reglamentos y
rormativos intames;

Velar por el estricle cumpimiento da lag actvidades y funciones de los diferentes drganos,
con &l fin de fortalecer ia funcion hospitalania;

Cumplir y hacer que =& cumpla cada una de las disposiciones tanto infemas como |88
dictadas porlas gutoricdades superiores del Despacho Superior,
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p)  Mantener y promover 2| desamolio del hospital, con la comecia comunicacion tanko interma
GO exhesrraa;

q) Aprobar los estudios y metodologias que se desamalien & nivel interno para aloanzer la
productividad necesaria para alcanzar loa chjstives preestablecidos;

r} Ceordinar, revisar ¥ aprobar a eklaboracidn de informes, estudios y esquemas de analisis;
que deban ser presentadas a las auterdades del Ministedo da Salud Poblica ¥ Asistoncia
Social o cuakguier ofra autoridad del sector plblico v privada;

g) Velar por la oporiuna elaborackhn del anteprovects de presupuesto, Plan Operativa Anual y
Plan Anusl de Compras;

ty  Anagizar v sugerir mejaras en el comportamiento ¥ evolucion de las actividades v procescs
que se desarrcilan en el nosocemio, con el fin de llevarlos & cabo eficientements;

uy Supervisar ¢l manejo de fondes, Ingresce v egreses ¥ dispeonibilidad gn el hospital para su
corresta v racional funcionamiento,

¥] \elar por I8 oporuna ejecucion presupuestans y que 3 misma sa realice da acuerdo a lo
plarificado, y,

w] CHras funciones que |2 correspondan de conformicad con la ley o que la se2an askgnadas
por la autoridad supsrior

ARTICULO 76. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED HOSPITALARIA NACIONAL. La
clasificacidn, tipologia v capacidad resolutiva de ks hospitales que canforman fa Red Hospitalaria
MNacional, asl como sl modele de gestion ¢ alencion Hospitalaria que definird & estiuctura
organizacional de. los hospitales, se aprobaran mediante Acuerdo Ministerial, debiendo tomar an
cusnta para su eleboracidn la normativa bdsica para 8 elaboracidn de Reglamenio Orgénico
internig  de fas entidades dal Organmmo Ejeculivo, emitida por la Oficina Macional de Sarvien Civil
{ONSEC) v debldamente revizsado y aprobaco par el Ministro de Salud Piblica y Asistencia Socizl.

ARTICULO 77. ESTRUCTURA ORGAMNICA DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE
REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD. Las Direcciones Departamentales de Redes
Integradas de Servicios de Salud, son los drgeRnos tecnico-adminisirativos que  planifican,
programan, conducen, difgen, coordinan, supervizan, manitorean y evaldan las accicnes de salud
a este nivel, v son responsables de la gerencia de s Distritos Municipales de Salud que Integran
el Area de Salud respectiva,

Las Direcciones Departementales de Redss Integradas de Servicios de Salud en gu respectiva
Jurisdiceidn, les corresponden [as funciones siguientes:

a) [ungir @l Conggje Técnico de B Red Deparemental deg Salud, cuya organizasion y
funcionas s& rige por una noimativa especifica;

b] [Dirgir, coordinar, aplicar normas, lineamientos técnicos y metodoldgicos para el
diggridstico, caresterizacion, planificecidn, prganizaciin, maritoreos y eveluacion dea las
Reces Inlegradas de Sarvicios de Salud;

cl Prestar asistencia igonica a los Distritos Municipales de Saled en el forialecimiento,
desanolio ¥ soatenibilidad de las Redes Integradss o Servicios de Salud;

d) Desarrollar estrategias para la implemantacién de acciones [ntersectoriales y de
participacidn social;

gl Promover la aplizacidn de normas y regulaciones relaclonadas con salud v ambients,
manejo gz alimenics, medicamentas v esteblecimientes de salud, enire otros;

I Asegurar 3 articulacidn v funcionamiente eficaz v eficiente de k red de senvicios
departamantales ¥ de log establecimientos sanitaros gue la conforman, mediante ia
planificacién, programacicon, cspacitecion, supervision ¥ avaluacion de Sus sarvicios
basicos y ampiados con enfogue de mejora continus de |a calidad;

g] Promover & estanlecimients de vinculos de comunicacion y coordinacidn con las damas
instituciones que conforman el Sector Safud ¥ que tienan representacion en & ambito del
Area de Salud, con los Consejos Dapartamentales y Regionales de Desarndlie, con las
municipeiidedss, con la comunidad organizada y ofros sectores;
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Casarrallar un sistema permanenie de viglancla epidemiclégica para prevenir la aparicion
y controlar |8 difusion de¢ enfermedades transmisibles, no tranamisitles, smargentes o
reemergentes y recurentes;

Dasarrollar un sistema permanente de gestion de riesgos y dar asistencia a los Distritos
hMunicipales para la preparacion y respuesls;

Brindar gsistenciz 8 los Distitog Municipales de Salud, en 2l proceso de registro,
acreditacidn y autonzacién de s servicios da salud de su jurisdiccion de acuerdo @
normas técricas eslablacoas;

Brindar asistencia a los Distritas Municipales de Salud, en 8| proceso de desceniralizacion
municipal para [a prestacion de servicios de salud;

Brindar asesoria 18onica 8 los funcionanos oa los distintos establecimientos de saud, en gl
desarrollo de los procesos vinculados con |2 administracién financlera-contable;

Participar en los procsscs refacionados con |a formacidn, capscitaciin permanents ¥
administracién de los recursos humanos de su jurisdicoicn;

Suscribir convenios con entidades privadas y eomunitariss para 2 administracion o
prastackin da sarvicioa de sslud dirigidos a la poblacidn de su jurisdicclon;

Promaover la participacion soclal y comunitaria en la gerencia, montorso y evaluacian de
los servicioe de aalud,; ¥,

Citres funclones gue le correspondan de conformidad con (@ ey © que le sean asignadas
por la-autoridad supsror.

ARTICULD 78. CEFARTAMENTOS DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE REDES
INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD. Fara la realizecitn de sue funciones, las Direccionss
Departamentales de Redes Integradas de Servicios de Salud, se conforman por los Departamenios
siguiantas:

a)

=)

]

d)

Departamenta de Planificacidén para la Salud, El Departarento de Flanificacidn para la

Zalud es gl rgeno responssble da dar lineamientes para la gestidn esiratégica, sustantva,
de apoye y mejora confinua en el desarmolly de |a Red Integrada de Sarvicies de Salud,
meacdiarte |a planifoscitin, direccidn, arganizacién, conirol y evaluacion. ssl como tambign
@3 responsable de promover lB coodinacdn operativa de |la cooperacion extema de
acusrds a las pricidades de saiud v el desamollo de fa nfrsesiruciura sanitana.

Departamento de Redes Integradas de Servicios de Salud. El Departamento de Redes
Inteqradas de Servicios de Salud es el drgane responzabie de dar asistencis t&cnice alos
Distritos Municipales de Salud v wvigilar e cumplimianto de lineamientos para la
planificacién, organizacidn vy categerizacion para e desarollo, fortalacimiento
sostenibilidad de a5 Redes.

Departamenta de Promockin ¥ Educacidn en Salud, El Departamento da Promocian y
Educacion en Salud es el Grgano responsabla de dar asisteacia técnica 2 los Dsintos
Muricipaies de Salud en &l cumplimiento de lineamiantos Ecnicos v metodoldgicos para
desamoller procesos de ecucacién para el camble de compodamienty para una vida
zaludable con perlinensia cultral, asi como de promover acciones sectariakes y reguonakes
que fortalezcan la participacion ciudadana y auditoria social, @si coma que los seclores e
instituciones, trabajer coordinadamente por el desarolio humano para & fomento de la
promocidn de la salud en disiintas entorncs, promoviende e equidad corn solidaridaed
justicia para toda la peblacidn.

Departamentc de WVigilancia del Cumplimiente de Regulaciones Saniterias. El
Capartaments de Vigiancia del Cumplimiento d2 Regulacionss Sanitarias as al drgano
responsable de brindar asistencia ecnica a kbs Disirios Municipales d= Salud, para la
aplicacion, vigilancis, controd, supervisian y evaluacién de laz nommas técnices de los
programas relacionados con i@ atencidn 8 lBs persanas. al ambienta, alimeanios,
medicamenios v afires, al ragistre, acreditacién v autorizacion de 1os servicics de salud,
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asl camo |a aplicasion wo control del régimen sancionatono establecido por la Comision de
Infracciones Sanitarias,

a) Deparfaments de Epldemiclogia y Gestibn de Rlesgos. E|l Departamesnic de
Epidamiologia y Gestidn de Riesgos as al drgano responsabls de brindar agistencia lecnica
a las Distrites Municipales de Salud, para el uso de herramianizs Bcnicas para e analisis
siuacionzl en salud, monidores ¥ evaluacidn kas acciones de prevencian v conlrol de
eventos endémicos, emergentes v otros que afectan [ salud de las persanas; aplicar el
procesn siglematico y de recoleccion, analisis, interpretacidn v divulgacidn de datos
especificos relacionades con la szalud; Investigar evenins relacicnados con la saiud,
analzar de forma sistemafice las amenszas que puedan afectar a la salud de las
pobiacionss, analizer su vulnerabilidad, as! comc jos recursos dgisponibles frente a las
amenazas identificadas y gestiona los Planes de Prevencidn, Preparacion y Respuesta
anta amergancias para dismindir la vulnerabilided antz i35 amenazes que afeclen a las
personas,

fi Departamento de Calidad en Salud. El Depanamento o2 Calided en Selud es el digano
responsable de bnnder asistencia tecnica a los Distritos Municipales de Salud para |a
implemeniacion del proceso de mejora continua de la celidad en el dasemperio de la Rad
Integrada de Servicos de Salud, para el cumplimiento, ssguimisnts ¥ evauacitn de los
chietvos de calidad de Gestidn de la Bad, promover la formacion de equipos de mejera en
lcg procescs claves de gestidn esiralégica, sustantiva y de apayo, esiableciendo
criferipslestindares y evaluar su cumplimento mediante la monitorizaciéa da ndicadoras
adecusdos, promoviends el uss de tableros de condrol, gue permita disponer de
informacién, que se pueda bamsformar en mejoras de la aficiencia v de la calidad
asiglancial: promover lg realizacitn de encuesfas de satsfaccitn sobre la calidad de
sendcios racibidas v asegurar &l uso del sxpediente clinico slecirdnico para la atencian
infegral de fos usuarnos

g) Departamento Adminietrativo Financiero. El Departamento Administrative Financirmm as
ol drgano responsable de promover la gestidn v administra los recursos financieros y
materiales de |z insfifucidn, disenando vy ejaculando en forma contirua, procesos
administrativos gue permitan mantener 1a operatividad y el fundoramients éptima de la
Institucian. Asimismo, bhnsdar asistencia thcnica a los Distritos Municipales de Salud para
la programacién presupuestiana y |8 ejecucidn da los recursos asignados a la Red
Integrada de Servicios de Salud, con enfoquee de gesticn por resullados

h} Departamento de Recurscs Humanes, El Deparfamernto de Recursos Humanos €3 &
grgena responsabia da implementar las pelilicas v lineamientos para @ organizacion,
gestién v adminisirecidn de kos Recwrsos Humanos, el bienssiar laberal, & desamolls
profesional, asi como de promover & disefic vy endisis de los puestos de frabajo, =
reclutamizntoicontratacion v la seleccidn de persanal, @ formacion y el desarmolio, &
compensacion v s beneficios, la gestion dal rencimienta, las mlationes labdrales ¥ &
esaluacidn del desempeno,

TiTULD IV

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ¥ FINALES

ARTICULO 79. ALCANCE DE ESTE REGLAMENTD. Las atibuciones y funcicnes gue este
Reglamento sefisla para los drganos del Ministario de Salud Publica y Asistencia Sccial, tienen
caracter enunciativo v no limitative, por [0 que no 8 exciuyen: atras gque por virted de ey deban
cumplirse.

ARTICULO 80, COORDINACION, Los drgancs que conforman |a esiructura administrativa definida
en gl presente Reglamenta deberan rabajar coordinadamente para alcanzar las melas y obtener

los resultades establecidos a cerlo, madiano y largo plazo an los planes del Ministario ,f.";'_. SE ‘,x! -
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ARTICULD 81. UNIDADES EJECUTORAS. Las unidades ejacutoras establecidas en el Ministerio,
bankp para 2 planta central come las de los Hospitales vy Direcclones Departamentales, serdn fag
responsables de la correcta ejecucidn de log recursos financieros ¢ admnisiretivos que =& les
atlgna para el desarolo de sus funciones, alribuciones v rendicidn de cusntas,

ARTICULO B2. ESTRUCTURA INTERNA COMPLEMENTARIA. Los rganos de menor ranga
jeramuico al establecide en el presente Reglamento, necesarios para al cumplimiento de fas
funciones instiflucicnales, seran aprobadas medianie la emisian de un acuerdo ministerial

ARTICULC 83. ACCIONES DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS. Previa pelicién
del Ministerio de Saiud Pabiica vy Asistencia Social y viabilidad financiera par parte de [a Direccidn
Técnica dei Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, la Oficina Nacional de Servicia Civil,
procedera a realizar &l estudio de clasificacion de puestos v salarios para el debldo cumplimianta
de este Reglementc.

ARTICULDO 84, MANUALES. E| Ministo de Salud Poblica y Asistencia Social aprobara los
Manuales Institucionales de Organizacion ¥ Funcliones, de Descriptidn de Puestas, de Normas,
Prosesos ¥ Procedimientos de las dependencias qee conforman la estruciura crganizacional del
Ministeric de Salud Plblica v Asisiencia Soccial, conforme la clasificacién de puesios v salarios
aprebada por la Dficing Macional de Servicios Civil

El Manual de Descripzidn de Puestos y Funziones, deberd sor elaborado por la Direccdn de
Recursos Humancs, an coordinacion con cada Dirscsitn v con el Deparaments de Desarrclle
Institucional de [a Direccidén de Planificacién ¢ Desarmallo Institucional.

Los Manuales de MNormas, Procesos v Procedimientos de bos drganos que conforman 1a estruciura
administrativa del Ministerio, seran aprobados por la autoridad superior del drgano o dependencia
que corresponda,

ARTICULO 85. TRANSITORIQ. El Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Soclal desarroliara las
BCCiDnas nacesanas para garantizar que o servicics, programias ¥ provectos en desarrollo, a la
fecha de entrar en vigencia este Reglamenic, continden funcionando efectivamente duranie la
implarnantacion del mismo, para que 18 peesta en marcha de (2 nuava estructura organica interma,
funclones vy poiiticas nuevas nd impligue disminucion o ausencia de senicios y de igual fonma se
dé continuidad al cumplimlento de 1as coligaciones existentas.

ARTICULO 86. CASOS NO PREVISTOS. El Ministro ¢e Salud Fublica y Askstencla Soclal
resciverd de conformicdad con a By, los casos ne conlemplades en este Reglamento ¥ las dudas
derivadas de su aplicacion,

ARTICULO B7. EPIGRAFES, Los epigrafes que praceden a los arliculos de este Reglamento no
tisnan validez interpretativa y no pueden ser citades con nespectos al contenido y alcance de sus
NOrMas.

ARTICULO B8, ADECUACION E IMPLEMENTACION. La implementacion del pressnte
Reglameanta Organico Interna g2 fealizard de manera ordenada, pavlatng ¥ por fases, confarme a
Iz disponibifidad de recurscs financieros del Ministero, por lo que s& fomaran las medidas ¥
acciones administrativas v operativas correspendientes para qua, en la fecha en que entre an
vigencia, su esiruclura y funcionamienio se deberd adecuar en wn plazo no mayer de dos afcs 2
las normas contenidas an el mismo,

ARTICULO 89. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Gubemalivo Mimero 115-89 dei
Presidenie de (@ Replblics, Reglamenio Orpanico Intema dal Ministeric da Safud Pdblica y
Asislencia Bocal de facha 24 de fabrero de 19598
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ARTICULD 90. VIGENGIA, El presentss scralive empieza & regir 2l dia siguiente de su
publicacion en el Diario de Sertror ST
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