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LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No debemos dejar de reconocer la relacién evidente entre la SST (Salud y Seguridad en el Trabajo) y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), ya que no puede existir ningun desarrollo sostenible sin
considerar la SST, como una de sus prioridades, hay tres razones que deben ser suficientes para esto.

Economica: La SST debidamente gestionada, es un buen negocio, seguramente en términos financieros,
dara un buen nimero. Todo CEO debe entender que invertir en la SST se paga de regreso y debe tener
claros los costos de una cultura no enfocada a la prevencién, donde existen riesgos altos de perder sus
activos, inversiones y recurso humano.

Moral: La SST es un deber ético. El recurso humano es el recurso mas importante que tiene toda
organizacién.

Social: Dando cumplimiento de nuestras normativas de SST, mejora la imagen de cada empresa, como
empresas responsables con su sociedad.

Entonces si un trabajo seguro y saludable, es
aquel que reune todas las caracteristicas
necesarias para que una persona pueda ganar
su sustento diario, se desarrolle junto con su
familia y cada dia pueda repetir ese ciclo
favoreciendo la productividad y la economia
de propia, de la empresa para la que trabaja y
de su comunidad. Seguro la SST tiene que ver
con los ODS.

Por ello, por la importancia de este tema en
sus empresas, en las siguientes dos ediciones compartiremos las metas de los ODS que incluyen acciones
de la SST.

“EL BIENESTAR PARA TODOS Y TODAS Y QUE NADIE SE QUEDE ATRAS"
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