
Incorporar la cultura de invertir en SSO 

trae consigo muchos beneficios  para las 

empresas, ya que reduce los accidentes y 

sus  costes derivados,   interferencias en la 

producción, sanciones y daños materiales, 

entre otros.   

 

Asimismo, mejora la imagen de la                     

empresa, su reputación, la motivación  y  la 

satisfacción del empleado y del cliente. 
  

 
 

Esta inversión es adecuada  siempre y cuando los sistemas de gestión de la seguridad y salud en las empresas cumplan con la 

normativa y garanticen de una forma razonable que no se van  a producir accidentes graves.  

 

Este breve boletín pretende apoyarles en su gestión, haciéndoles llegar una                        

herramienta que esperamos les sea de utilidad, que este año, sea de más acciones en 

busca de que cada uno de sus días, sean un gran día. 
 

Le invitamos a que ingrese al link de abajo, en el cual podrá descargar una matriz sobre 
el actual Reglamento de SSO (Ac. Gub. 229-2014 y 33-2016) 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_pg0zaFLKVPYAGflJon5pVeVrV8HG0NqyJ4AooMsz8w/edit?usp=sharing  
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            Boletín SSO 

Un día seguro ¡Seguro es un gran día!  
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Una adecuada inversión en 
materia de SSO, representa 

ganancias para las              
empresas.  
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